QUINCENARIO

Organizar a los
trabajadores es
una labor 'pa-
trlotlca. Coopere -
_‘con la F S T P.
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‘““‘Una ‘democgracia en-
‘donde- los trabajadores -
.no se organizan, no as-.
piran a mejores- con-'
. diciones, ‘no viven en’
continua V|g\ancna, es
. una; democracna anémi--
© oa, sm pulso y destina-
‘da a’'caer en las garras .
" ‘de--la tirania”.

S. E. BARRAZA

PANAMA, R. de P.,;SVABADO':.SOI DE AGOSTO 1_)1-: 16.47
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En su ®s{tu.npmﬂa @h@@@a@mm aﬂn@@ml que para
ellos no existe la ley v que son absolutos |
en lo qpme dluspamgam alla.

No es cuestlon de suposiciones ni’
nada que se” pueda catalogar de:
falsas lnfolmamones -En fa cons-
trucciéon “del’ aelopuelto de Bocas
del Toro, existe el .caos. Los obre-
10S Pstomamente estan- soportando
las arbltrarledades ‘que los herma-
nos Van: Hoorde,
una eamarilla- igual que ellos, han
semhrado’ . una completa anaxqma
en esa region. :

Los pobres indios que han en-
"ganchado en esa obra, ganando la
misérrima limosna de VEINTICIN
CO CENTAVOS POR HORA, es-
tan siendo tratados peor que en
los t'‘empos de la- colonia. Se les
bota de la noche a la mafiana, sin
.aviso de ninguna naturaleza. Se
les descuenta IMPUESTO PER-
SONAL, SEGURO: SOCIAL, REN-
TA INTERNA, etc., etc. Por cual-
quier .demora en la hora de iniciar-
se los trabajos, se les descuenta’el
dia de trabajo, o sino se les cobra
una multa. de' SEIS . BALBOAS.
Después de dos _s‘erﬁanas de traba-
-jo, se les paga UNA y se les que-

da "debiendo. la; OTRA. Esta regla\

es aplicada en términos ‘genera-
les para con todos los obreros. La
- (Pas aa_la-pagina 7)
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Recursos Legales para la-

R - IS

defensa de los Trabajadores.-

Resolucmnes dlctadas en vnrtud de consultas al Poder

Ejecutlvo.-—-Resolucmn No. 12 de 20 de Nov. de 1945

’

Consulta elevada—“El Obrero q
no trabaja permanentemente para
un patrén, sino de manera acciden-
tal, y lo hace predtando siete ho-
ras de sérvicio en primera,semana
de un mes, ninguna de la segunda
semdna, veinte horas en la .tercera
semana y asi sucesivamente, tiene
derecho a que 1€ compu’ten vaca:
ciones,. déspués de once’ mbses de
haber- plestado servicio, interina-
mente.

Segun el altxculo 42 del Decreto
Ley 38 de 1941 después de once me

ses, de servicios contmuos, el pa,_

trono esta obhgado a conceder ai
obrero 0 'a. los’ que -mediante) con-
trato o cualquxer torma hayan.pres-
tado dichos selvmlos, un mes re
munerado de -vacacignes.” '
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Celebro su Sephmo Amversarlo el Radlo Penodlco

T

"EL RELATOR”

Director

. isr. Pantaleén H. Bernal,
del radlo perlodlco ¢“El Relator”
cuyo séptimo’ amversarl‘o celebrd
el 16 del presente més. Por.su des-
interesada labor en pro del movi.
miento obrero organizado, se ‘ha.

granjeddo innumerables simpatias,

oonguistindose el aprecio y admi-

racién, El’ “Sindicalismo” desea al
‘uEl

'Relator” ‘larga exnstencla, au-
gurandole muchos mas ‘éxitos a. los

ya themdos g
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" La s-olucién' de continuidad en
los contratos de trabajo no se pfo-
duce por la mtelmxtenma de .

serv1c103 prestados por el emplea-
do u obrero porque ello autorizaria
al patrono paras cometer injusticias
que el derechp debe prever y ev1
-tar. Bastana en efecto, que el pa-
trono aJustara la prestacién de ser-
vicios de sus empleados a un siste:
ma por el cual éstos no trabajaran

: contmuamente para’ que nunca. dlS

vtrutaran de vacamones
Tampoco mfluye en 1a contmm-
dad del cogtrato de traba;onntn«

,trono io haya suspendxdo siemple
que el .obrero regrese a él una vez
transcurrida la suspensién. (Art.
43). En este caso, como en los de

|licencia que ‘exceda al término fi-

jadg. por causa- justificada en la ley
los onces meses de \serv1c1os deben

. computarse cont‘orme a. la efectivi-

dad de ellos Asi por ejemplo: si
el obrero ‘comiénza a trabajar el lo.

-|de noviembre y deja-de asistir du-

'rante cuarenta y cinco dias al tra-
bajo, por causa de enfermedad com
probada los 'once meses de servi-
cios no se cumplen el 1o. de-odtu-
bre siguiente, sino el 0. de-noviem
bre, 'descoutando, por supuesto, los
Jquince dias a .que refiere el Art.
45, Lo mismo ocurre en caso ‘de q'
el patrono suspenda log trabajos,
si el térmmo de la: suspensién es
de dos meses‘ resulta evidente que
los once meses, servxcios continuos
se cumphran en 1o. de Enero del
ano sulgsxgmente R

. En cuanto a’log traba;adores in-
termltentes, snempre‘ que presten

.| sus servicios direéta o .indirecta-

mente a un mlsmo patrono tienen
derecho a wacacxones La. eftetivi- |

{dad de.los onées meses de servi-
c1os debe cmtablecerse de conformx- .

dad con Io .expuesto en el.aparte |
anterior. En caso de despido hay-
que. computarlas conforme al’ pro-
medio de"sueldo mensual -devenga-
do por el empleado u obrero duran-
te los ltimos meses de servicios

:9@@@$]

1rupc16n ongmada porque’ el pa-.
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UVJ opuerto gue
el Tere

Por tratarse,de un asunto de tan
Vvital importancia, «cuyos efectos re
dundéfén inequivocamente en per-
JulClO ‘para el oblelo nacioénal, a-
bord’uemos la. 1ecomendacx6n que
el Gonsejd de- Economia~ Nacmnal
sugizve al Poder EJecutlvo _para
adontar un plan sobre inmigra-
cién al pais. Entre sus recomen-
daciones hace énfasis de gue Pa-
nams necesita de manera inapla-
zable agrlcultmes, artesanos y tec
nicos. . . . -

~Por lo visto- se estd dando mar-
gen para que intereses cr eados bue
dan ‘disponer a su antojo de la tan
cacaréada e inaplazable necesidad
de traer - al pais jnmigrantes.
1o que el gobierno tiene dispuesto
para traer a toda esa gente, lo hu-
biera dedicado con interés -del
campesino nacional, no- confronta-
riamos la desgracia-situaciéon agrx-
cola del pais.

Se d1ce que vendran exclusiva-
mente’ para él desarrollo de la a-
gricultura. Con esa’ pildora pien-

1 san adormecer, a\l‘ obrero naclonal

No se olvide qué fué lo que plaso
con’ la ‘“‘colgnia alemana” que se
instalé en Peréqueté. Al poco tiem
po casi todos estaban colocados:en
la c1udad y muchos fueron a.dar
a los tallerés como, mecanicos, y
artesanos de- toda ‘\indole. - s
-*En “Cerro Punta”
tlr Lna ‘colonia de.puros “checosla-
vos.”. El elemento nativo estd en

serla, y abundante ]egumbres, etc a5
etc Pero los. merto lo es tamblen,
es que ‘hay ‘un enorme aserrio ma-
nejado 'coinpletamente por estos

tiene acogida. .
ste asuntito , 'de, la mrmgra-

\ . .. : v

[

‘tado\decreto ley), por acuerdo, en-
‘tre"lag partes o' med:antes la_inter-
vencién de la Secd._de Superwg'
lancia y Arbltraj‘e del Ministerio
de.Trabajo, Previsién. Socxal 'y Sa-
lud Publica. - - % , -
‘que es obJeto_Ia -presente resolu-
‘cién. ., '
sado y publiquese. N

El Premdente da la Republica

Enrique A. Jiménez.

Inmigracion Seleccionada
Recomienda ¢ Consejo
Economia Nacional

cién” hay que.buscarle bien dénde
tiene su origen. El obrerismo na-
c1ona1 debe poner se, alerta, pues se-’

,gelnov desplazados ‘de nuestro pro-

pig pais} - todo ‘porque .de ‘“gricul-
tores” se transformaran de-la mo-
che a la mafiana. en mosaiqueros,
profesionales de da artilla, albaiii-
les, ‘refo’rzadores,"etc, etc. Lo que
se necesita es tlaenlos, y como ga-

‘nardn menos salarios, por supues- -

to el obrero nacional quedara anu-
lado .

Si’

se dice exis-

segur'do orden y en proporcién infi i
ma, Esta’ b1en que existe una’ que-{

chemslavos, donde el panameno no|

(Art iy 42 Altimo acapxte—del ci-

Queda asi contestada la” consulta

© Copiece, eomumquese al intere-

.| tros
campesinado-obrero del pafs.

Dirigente del Sindicato,,

General de T;gbajgddres

de Aguadulce

. -

-

MARCO A. BARRIA.

e

Secretarlo de Actas del Smdlcato
‘General de Traba;adores de Agua—
dulce ' 4( g -

Por su dlnamnsmo y entusiasmo
que le vlene dedicando -al movi-
mlento slndlcal en la regién de’ A-

uadulce, “Anco’” como popular-_

mente se e Alama 'a este dlgno com

pan.eno,’ha sobresalido en forma
tal; que no es ‘de dudar’ que dentro-
de poco, se deétaque como un esfor:
zado dlrlgente y -la F.8.T.R.P. por
. su mtermedlo !ogre mayores triun~
fos. Es dentro del fragor de la fu-
 cha donde se forjan y se dlstmguen,._
los hombres meritonos "y por ello
la Federacion Smdlccal de . Traba- "
jadores de la Republlca se co(npla-'
ce en felicitarlo, msténdolo a prose:
guir sin desmayo en pro de. nues-'
‘ideales: la reivmdlcaclon del’”

N (3
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Sefior Doctor
Santiago E. Barraza, M D.

“‘Ministro .de TrabaJo, ‘Prevision Social |
y Salud Ptublica.

Presente.

\

. . C o
Senor Ministro:

En nuestro caricter de representantes de la

Federacién Sindical de Trabajadores.de la Re- -

publica en la Comisién Revisora del ante-pro:

yecto del Cédigo de Trabajo, cargo para los

" cuales fuimos designados en virtud de los De-
cretos Nos. 212 de septiembre de 1946 y 168 de.
julio de 1947 reSpectlvamente y cuyo ejercicio
anunciamos el dia 11 de septlembre de 1946y

- 12.de Julio de 1947, presentamos a Ud. y por in-
intermedio al’Organo Ejecutivo, nuestras obser
vaciones sobre la labor reahzada por esa Com}-
sién. - :

Hemos cre1d0 conveniente ‘dejar establec1dos
"nuestros puntos'de vistas como fraccién minori-
taria de esa comisién, ya que no podemos sus-
cribir el criterio que ha privado en varias deci-
siones adoptadas poy la mayoria en varias cues-
tiones de importancia suma y que aparece expre
sado en el pliego que han presentado’'a Ud. los
mayorltarlos de la COmISIOl'l

Conviene ante todo definir nuestro concepto
sobre la esencia del derecho del trabajo y del
cédigp en que se concretan y se establecen las

consiguientes normas de procedimientos; El de-
recho de trabajo adquiere autonomia gracias al’

reconocimiento de la insuficiencia del derecho
individualista producto de las revoluciones de-
moliberales-de ios siglos XVII'y XVIII, para re-
solver las controvers1as entre €l capltal y el tra-
bajo que se multiplican y ha¢en mas complejas
‘por’ obra del propio. desenvolvimiento del régi-
.men -capitalista. Las instituciones que moldea
.este nuevo derecho poseen caricter revolucio-
‘nario porque importan la revisién de los concep-
‘tos fundamentadles. del. derecho individualista.
La eficacia de ‘dichas instituciones exige el re-

Panama, Agosto, 16 de 1947.

trabajo, de los tribunales ‘de conc1hac1on y ar-

bitraje, del capitulo sobre’ cooperatlvas y de las
disposiciones sobre el trabajo maritima. No he-
‘mos estado-de acuerdo tampoco con las refor-
‘mas hechas en materia de indemnizaciones, de
procedimiento y de inspeccién, cesantia y dere-
chos por enfermedad. En la mayor parte de es-
tos casos se ha retrocedido visiblemente frente
a conqulstas ya adoptadas en la. leglslacmn na-
cional:” 4 o

En cuanto se refiere a las convenciones colec-
tivas de trabajo, estimamos que se trata de.una

institucién fundamental del derecho del traba-.

jo que garantiza al obrero la defensa contra la
depreciacién de la fuerza de trabaJo, de cuya
‘venta o alquiler vive. La convencion colectiva
“tiende a redumr el desnivel que coloca a la cla-
se patron -en pasicién decisiva en el mercado
de trabajo por el solo hecho de ser poseedora de
los instrumentos de produccién. . -

"Cierto es que la convencién colectlva consti-

tuye por si misma una ley cuya infraccién por.

cualquiera de las partes la despoja:de los bene”

ficios de dicha relacién juridica, Pero no lo es
menos que, désde este punto de vista, lo propio
ocurre con la totalidad de los contratos de cua!-
quier indole que se celebren entre particulares
Son una ley para las partes-y su quebrantamien-
to computa penas para el que perJudlca a otros
con su contravencmn .

'

Todo contrato es una ley de ambito reducido

. cuyos contornos han sido delimitados por una

ley de caracter general y publico.

Resulta, pues, puro sofisma sostener que la
convencién colectiva implica una delegacién de
funciones por parte del Organo Legislativo. No
se hace a este respecto cosa distinta que la que
el propio leglslador ejecuta cuando en las dife-
rentes compllacmnes establece las normas, que
regulan los contratos entre lda personas natura-

“les y juridicas.

Los tribunales de con»ciliaci'()n’y a’rbitraj_e.son
entidadés cuyo funcionamiento impide que el
confliato de trabajo llegue a su punto de ruptu-

. ra: LA HUELGA. La experiencia de paises ha- -

cia’los cuales tenemos que volver la vista, va

‘nunciarniento a todo deseo de someteTlas a la rque Ia humanidad progresa aprovechandose de

‘camisa de’ fuerza de procedimientos que repro-
ducen o mantienen intactas las normas propias
Vdel .derecho de propledad capltahsta

———

La socidad panamena muy a pesar de los con-
ceptos équivocos ‘se encuentra dividida en dos .
clases: capitalistas y el asalariado. Sobre el te-
mor por cierto bien infundado de que la aplica-
cién de medidas tendientes a fayorecer las cla:
ses trabajadoras produciria un desequilibrio g’
afectaria la vida miSma de nuestra incipiente y-
‘pequefia industria, hacer resaltar las _pretensio-
nes del sistema capltallsta actual, én su intento-
de soslayar maliciosamente el sostenlmlento del
.capital como medio agravante y; de explotacién
Derenne para. la clase obrera del pais. )

‘Todo sistema juridico es un conjunto de prm- :

c1p10s generdles y de reglas particulares nara
la realizacién de aquellos. El intento de esta<
_blecer proced1m1ento extrafios a la indole do

los principios propios de un .sistema determina- -
Ip P

sus experiencias totales,-es rica a este. respectoﬁ

La conciliacién y el arbltraJe son factores im-

. portantes en la solucién de los conflictos de tra-

.bajo y no debemos prescindif de ellas en Pdna- :

ma. Sobre todo, si consideramos que la incipien-

cia .de nuestro desarrollo econémico aconse]a'

-ver en la huelga, siempre una ultim; ratio a la

.cual sélo se debe acudir cuando se hayan lagota-

do todos los recursos mtermedlos

La el1m1na010n del’ capltulo sobre cooperatl-
:vas demuestra una muy ilimitada concepcién de
la importancia.de estas entldades en la vida e-

‘eonbémica de una soc1edad eVoluc10nada v, s0-

bre todo, del papel que han de jugar en el futu-
ro del pais, como instrumentos de defensa de
Jas clases-productoras y del meJoramlento d@
Su ‘nivel de vida.

~ Nuestra constitucitn hace de la pro‘cecc1on v

fomento de las cooperatlv&s uha funcién delEs-

tado; y éste débe asumir la ‘obligacién que at’

do, no puede conducir sino a.la:anulacién de loss respecto ha contraido. Todas las codificaciones
labotales recientes comprenden una seccién so- -

mismos y ‘al’ descredlto de las instituciones que

correspondlente Es por esto, por lo que los co-

bre Lopperativas, considerada como materia de

misionados ‘que suscriben este informe se pro- ' la cual ' no es posible prescmdlr

nunciaron en todg ocasién contra el empefio d\,
la mayoria de- Ta“comision ¢ en eliminar del ante
provecto del cédigo, 1nst1tuc1ones y reglas neck-
sarias para el pleno cumglimiento de los precep-
tos normativos- de dicha’ exserta. -

No hemos esta'do’de acuerdo por: e]emplo, en
1a supre sién de las convenciones colectivas dc

~

No podemos tampoco estar de acuerdo con el
vacio que supondria eliminar las disposiciones
’plotectoras del trabajo. maritimo. Es cierto que

a este respecto el Estado-tiene interés de conser- -
‘var ]a rénta originada por el impuesto.de naves .

v dé abanderamiento de las mismas. Pero el Es-

tado existe para los hombres ¥y no.es pos1b1e a-

ceptar el argumento de que el lnberes fiscal o la
percepcién de impuestos prive sobre la seguri-!
dad de los trabajadores del mar.

El Estado panameno tiene que aportar la ma-

"xima obligacién que le impone el ‘cumplimiento

del precepto constitucional de que el obrero de-
be ganar lo suficiente para mantener su existen-
cia en condiciones decorosas. Es preciso ademas

“tener en cuenta que la Republlca de Panama

ha suscrito numerosos cenvenios internacions-
les sobre trabajo marltlmo y aunque el Estado
panamefio ha sido neghgente al no ratificar de-
bidamente esos convenios, no podria eludir por
mds tiempo. ese deber ya que pertenece a la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo y a las Na
cignes Unidas y uno de sus deberes como miem-
bro de dicha organizacién consiste en ratificar
todos los acuerdos adoptados en.las conferen-
ciasinternacionales -correspondientes.

Llega al punto‘ extremo dé nuestra oposicién

ala supresion del capltqlo sobre procedimierito

legal y a la-asimilacién de éste a las-reglas de

la Just1c1a ordinaria. Es querer de la Constitu-

cién el establécimiento de la judicatura del tra-

Lajo que es, en si, la coronacién del reconoci-

miento de la autonomla del derecho laboral

La justicia del tlabaJo debe ser expedltlva
tan sencilla cuanto sea dable. Y, no es posible
aceptar que al expedirse un ‘cédigo del trabajo
se mantengan reglas de procedimiento que dila-
tan\la decisién de las controversias dél trabajo.
El argumento de que el procedimiento especial

"del trabajo significaria una carga sumamente

gravosa para el erario publico, no puede acep-
tarse, porque equivaldria a reconocer la incapa-
cidad que ha contrzido para con el cuerpo so-
cial en virtud del estatuto constltucmnal vigen-.
te.

N .'Discrepamos también,de lo actuado por la ma
voria de los miembros de la comisién en lo que
se.refiere .al capitulo sobre indemnizacién e ins-
peccién de trabajo. En cuanto'a las primerab,
creemeoes que €l obrero accidentado o incapaci-
tado temporal o définitivamente debe recibir

- de la sociedad una compensacién suficiente pa-

- protectores del trabajo se conv1erten en pura
.f-h.ucologla lirica: :

N

ra llenar la pérdida sufrida. En lo que se refie-
re a la inspeccién de'trabajo tenemos que mani-
festar que esta es una funcién capital del dere-
cho laboral y que todos los tratadistas/del mis-
mo estan de acuerdo en que sin un sistema efi-
caz de inspeccién -obreéra, todos - los preceptos

La expedicién del cédigo de trabajo con pers-
pectivas a la- industrializacién del pais, debe
contemplar las normas equilibrantes del capital
y el trabajo en un plano dé contemporizacién
]usta para la estabilizacién de las mismas, co-
mo para la proteccién deblda de las clases tra-
bajadoras. : -

v

No queremos Sr Ministro, extendernos maés
en las:observaciones al dlctamen de'la mayoria
de la comisién porque fatigarizmos sus esfuer-
zos. La Federaci6én Sindical- de Trabajadores de

‘la Repiblica de Panama, en cuyo nombre habla-

mos, presentarid Oportunamente una ‘exposicién
detallada de sus puntos de vista sobre esta ma-.
téria y llevara a la Asamblea Nacional-las con-
clusiones que adopte después de un estudio con-
cienzudo del proyecto de cédigo de trabaJo en.
colaboracién con diferentes elementos interesa-:
dos en.darle al trabajador panamefio, la amplia
legislaciéon protectora- que con tanto ahinco v
sobrada justicia viene reclamando

Somos del Sr. M1mstro,
ijlstobal Cer>ud V.; Bruno Bellido V., Efram

Merel. Comisionado y Secretario General

de la FSTRP

Las enfermedades .... ...
~ (Viene de la pagina 5)

beneficio, o de p‘erjuicio, que pue-
de proporcionar a su salud el cum-

mismo taller, pues asi evita que

3. Los pé§eos y los ejercicios al

4. “Aprovechar

sostiene sano tan sélo mediante la:
‘higiene en la fabrica: su alimenta-
cién, la casa, donde vive y su con-
. ducf;a»en las horas de descanso son
elementos necesarios para llevar a
cabo la obra de sanidad que es ne-
cesario realizar. El obrero debe ser
el primero en conocer el grado de

plimiento. 0 no cumplimiento de es-
tos factores. ¢

.Es necesario, ademas no’ olv1dar
nunca la trascendencta de los si-
guientes consejos higiénicos:

1. Conviene que el obrero tenm-
ga ropas’especiales para el traba-
jo; que las #use y las deje en el

el polvo y.las substaricias téxicas

de\ que se impregnen continien e-
jerciendo aceién ‘nociva despues
que te ha terminado de trabajar.
Esta es una préctica’ ventajosa, y

a la vez sencilla, que debe genera--

lizarse en toda clase de industrias.
2.—EI aseo personal es una pric
tica indispensable.

aire libre robustecen nuestro orga-
nismo, haciéndones mas fuertes a
log peligros con que nos encontra- na lectura o el cultivo de un arte
mo$ en nuestros t1abaJos o de una ciencia.

ASISTA A LA MAN]HF]ESTAC]I@N
- DEL 1° DE SEPTIEMBRE

en una distraccién sana que nos |
eleve el espiritu, tal como una bue-

.

las horas libres .



Panama, Sabado 30 de Agosto de 1947 “SlNDlCALlSMO" Paginn 3 -
. ' Tmno _ _
m@ 81 @m@@ 43
aS . @, [Ul A ALK O OO0 OO
> . I 0 - - . . .
" Otro gallo al 4gua....La Por supuesto,es.de imagi-] A arreglar cuentas, cari-; Hablando sobre la convo-| Después dicen que no. . ..

All American Cable Inc. ha
sido condenada al pago .de
la suma de B/.1.700.00, por
concepto de compensaién
al 'Sr. Manuel Fernandez R.
por servicios prestados aor
el término de 13 afos’ conti-
nuos de srvicios. -

Lo que mas caracteriza de
lo extractado del expedien-
te, es la lisura de esta com-
paiiia al aseverar “que €l Sr.
Fernandez sus primeros a-
fos de servicios los presté en
la sucursal de Balboa C.Z.,
y que eso no es territorio na-
cional. Qué se han imagina-
do estas compaiias....qué|*
les pasa a - ellos

.....

Pretender que porque esa
faja de nuestro territorio ha
_sido arrendada, es porque
ya no es nuestra, y que de he
cho se ha constituido en una:
prolongacién de, los Estados
Unidos. Vaya qué mgenun-
dad, para decir mejor que
soberbla _estupidez. .

Con todo lo que'argunien-
ten y digan, y nole, y nole,. .
sacaron filo a la cuchilla. .

Caramba, casi que esta-
mos dando con el clavo. . ..
con eso, chico del tan mano-
seado manjar de la inmigra-
cién. ‘

A que no adivinan doénde.

esta el ojo del agua. .. . ahi
va; sindico de la Universi-
dad, comisionado del cédigo
del trabajo, comisionado en
el consejo de Economia, co-
misionado en la nueva junta
de inmigracién, comisionado.
y mas comisionado. . : :

&

Al son que vamos. .. .ca-
ray, el hombrecito es toda
una enciclopedia.® y
total nada; puro empujén v
mas empujones. ... de tan-
to empujarlo, nos lo van a re
costar en la Presidencia de
la Republica. De eso no hay
que dudarlo, viejo. . ..

Estamos tan .acostumbra-
dos, a ver tantas cosas en es-
te bendlto Panama, que cual
quier dia de ‘estos que no nos
alumbre ‘el sol, y zas
.ahi va el enciclopédico.

no te salvas

nar q’ el Sr. de nuestro cuen-
to, al verse tan asediado, y
rompiendo todos los records
de popularidad.... cual-
quier momento se nos va a
mudar a la “punta de un
cerro”’ bueno de alla
van a tener que ir a sacarlo
con un helicéptero, porque
la region segin dicen se ha
transformado en una peque-
fia checoslovaquia.

y como también alla en la
“Punta del Cerro” es popu—
lar y demasiado ‘“‘necesario”’;

habra que romper hostilida-
'des y. tratar de secuestrar

‘nuestro mas grande mesias
panameiio (made in Pana-
ma). .

, ‘

" Bueno. . amanecera y

veremos. de que de esto

Tiburcio, aun-
que llores y grites. . .. pero
es lo mas seguro que seran

checoslovaquios los que in-| '

vadiran a Panama.

Figarense. .. .con casitas
de adobes, porch.. .. la rola
no-les faltara. ... buena co-
mida.... caminos  cémo-
dos. . .". quiza hasta su buse-
cito para que vengan a la
ciudad ‘capital caray.
que paraiso terrenal, ni que
ocho cuentos . . .

Lo peor de todo es que ten
gamos que inte'rpretar al re-
vés el proverbio y el tiro nos
salga por la culata Entonces
tendremos q’ no hay bien q’
que por mal nos venga, y la
ocurrencia de haber llamado
la plaza de la loteria “Che-
coslovaqu'a,” vaya a dar mo
tivo que la préxima invasién
de esta gente se detenga en
la citada plaza, y de alli na-
da ni nadie los saque. ...

Carreras para alla.. . .ca-
rreras por acé. . . .si sefiores
todo este revuld lo ha forma

do la resolucién dictada por|’

el Tribunal de lo Contencio-

so. Existe contrato de traba-|-

Jo entre los sefiores empre-
sarios de autobuses y los
conductores de los mismos. - y
por lo tanto a cumphr con to-

das las prestaciones sociales|

que ‘mpone la ley.

BEBA
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ftt. =~ . Hecho de Naranjas Panamefias-

Pan-Almencan Orange Crush CO.
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 limpios. . . .

hasta cuando i-
ban a estarse burlando ae
los choferes
Matea, y a cumplir eso es to-

do.

Se sabe que para evadir el
llamado que les ha hecho el
Seguro Social, andan presio-
nando a los choferes, para
que les firmen documentos

.| en los cuales éstos reafirman

su deseo de seguir a base de
arrendamiento.

v

Sobre esta maniobra, solo
basta decirle a los compafie-
ros que para correrles el gus
to pueden firmar cincuenta
mil papeles, pero a la hora
que tengan que presentar re-
clamos sobre horas extras,
vacaciones, ‘semana de prea-

viso, recurran a la seccion.de

supervigilancia y arbitraje
que alli se les atendera.

La Constntu]cnon N acnonal

| es precisa y asi lo dice: “los|s

derechos adquiridos por los.
obrero en virtud de presta-
cién de servicios, son irrenun
ciables. Asi es compafieros.
No olviden que estos sefiores.
tienen la espada de Damo-
cles sobre sus cabezas, y por
mas qu pafaleen ten-
dran que cumplir con la ley.
El refran lo dlce. “Con la
vara que mides, seran medx-
do y con una cuarta mas”
Esta cuarta la. representa los
convenios firmados a raiz de
las huelgas que presento el
Sindicato de Choferes y Ane

X0s, y que nunca los han
cumplido: :

catoria que esta haciendo el

Ministerio de Gobierno, para

5la fermacign de la junta \q\'

ha de estudiar la nueva re-

.glamentacion del trafico, va

le la pena hacer presente co-

mo recomendacién, q’ mien-|

tras altos funcionarios sean

parte y duefnos de las empre-

sas del transporte, lo que lo-
gre dictar SERA PERFEC-
TAMENTE' LETRA MUER-
TA.. .

Resultara’' como todo resul
ta en nueéstro medio, la apli-
cacién de la ley del embudo.
El que paga los platos rotos
lo sera siempre el chofer de
autobus, taxis, chivas, y to-
do aquel que no disponga-de
buenos: PADRINOS.

Que. se aplique la ley sin
contemplaciones, y se vera
que los reglamentos de trafi-
co seéran cumplidos. Eso es

‘|lo que falta aqui..Nada de

nada.—“la ley entra por ca-

’ y lps primeros en-contra-
venir y burlarse son los altos
funcionarios, que por el he-
cho de su posicién y el uso

de carros oficiales, son due-’

fnos absolutos de todas las

vias. .

Y siguendo con ¢l mismo|

tema. .. .porqué si la ofici-
na del transito quiere 'mejo-
rar éste, no procede a una
limpieza del gremio;;;? In-
dividuos los hay que tienen
DOS Y TRES HOJAS de re-
cord pésimo....por qué sé
les ‘permite seguir manejan-
do. ? o es que los sostie-
nen alli con su sal y pimien-
ta" .

el gobierno acaba de invertir
una suma apreciable para
mejorar la carretera de San
Francisco de la Caleta, y el
que verdaderamente manda
alli lo es el sefior Heraclio
Barletta. ... que no es asi?

ya lo veran. .. .todo vehi-
culo que se dedica al trans-
porte de pasajeros, que no
sean los buses de su empresa
necesitan de un permiso del
citado prop'etarlo de esa ca-
rretera. .

.hay conductores de chivas
que son proplos duefios vi-
vén en San Franc1sco y no
pueden llegar a .sus casas;
para peder lograr_ esto tie- .
nen que suplica»rle al sefior
Barletta, y éste después de
mucho, autoriza a la Oficina
de Transito para que expida.
un ‘permiso espemal al solici-
tante. i

" ‘Después dicen estos fun-
cionarios que son los tunicos
en mandar sobre trifico de
vehiculos. ... como lo dice
el refran, “entre mas se vive,
mas se vé” J

Alto quien vive. .! un ciu-
dadano panamefo en pleno .
goce de sus derechos civi-

cos....! bueno a ver su cé-
dula aja..; qué hubo
del impuesto personal;;;? -

nada viejo. son quince
maracas mas el recargo DIE
CEISEIS CON CINCUENTA
CENTAVOS

(Pasa- a la pagina 7)
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nas de las casas concluidas

€8Cas0s recursos.
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BIICO BE URBRAZACIOH |
Y RERABILITACION -4

.'Fundadbv en 1944

~ ' \
f

o FINES: Solucioﬁar, en la medida de !os_reéursos del Estadé, el problema de la vivienda de
Atender a la urbanizacién de las &reas urbanas y suburbanas no ocupadas por vi-
Rehabilitar las barriadag urbanas danadas y antlhlglemcas para dotarlas'de salubri-

r

N L]
'o CASAS" 'DE INQUILINATO CONSTRUIDAS (Hasta Junio .de 1947.
se han construndo ocho grandes edificios de inquilinato que contienen 372 unidades de vnwen-
das, hlgnemcas y ‘confortables, donde habitan m&s de 1500 personas.
Se estdn construyendo 338 unidades de viviendas, en casas de mqulllnato situadas en las cuudades
Darén cabida a otros 1500 personas. ) \ K
\

R
> BARRIADA DE VISTA HERMOSA EN PANAMA. Constaré una vez terminada, de més de ”.
. 1400 unidades de vivienda, que podréan albergar més_de 5000 personas.: '

o PRESTAMOS PARA LA CONSTRUCC‘;ION' DE VIVIENDA PROPIA. ~Se hacen a familias de [fi}
Se concede un plazo, de 20 afios para el pago .de la deuda y su interés es sola-
8e han hecho préstamos por mis de 6001009 balboas.

© OTRAS ACTIVIDADES: Se estd levantando un cénsq de la Vivienda en.la ciudad de Pana-
mé&; después se hari en la de Colén y otras ciudades del Interior de la. Repfblica.
el Catastro en el Ievantamlento de! Plano Catastral de. la ciudad de Panamaé. il

.
.

\

GIERIENTE ZLwenczadO Eduardo Vallarlno O

Dlrecclon Apartado 3394 (Calxdoma) — PANAMA

-~

l

"En la ciudad de Panami [f

/
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Estin ya ocupadas- algu-

Colabora con

- i Ve

«

hzn
h

e

- mm————
PARA VESTIRSE ELEGANTE |
SASTRIERM
: ]P’ANAMA IEILIEGAN'JTIE
Calle 16 Este, Numero 8
L.Q.«w ’ sossmssosssmsiassossossod




. Pagina 4

“SINDICALISMO"

Panamaé, Sibado 30 de Agooto de 1947

Informe de-la Administracion del
periodico “SINDICALISNO”, @[rga[mcm
de la F. S. v R P

El suscrito Juan de D. Herrera, admlmstladm del perlodlco “SIN-
DICALISMO”, érgano de publicidad de la Federacién Sindical de Tra-
bajadores de la Republica -de Panam4, a Solicitud del Comlte Ejecutivo |
de la misma, me permito presentar este informe’ que aunque no ‘esta
plenamente detallado, sintetiza la parte financiera del penodlco (Para |
detalles puede consultarse el libro de apuntes).- :

El periédico “SINDICALISMO” salié por vez prlmera, el 28 de
Septiembre de 1946.  Su primer y tnico Director es y ha' sidg ‘el ‘com-.
paiiero Juan J. Ortega, del Sindicato de la Industria Electrlc’a _

Pr1me1 Redactor lo 'fué Marcial Guevara quien nunca llené su co-
metido. Como Adm1mst1ado1 es y lo ha sido el suscrito.

Para sacar el primer nimero de “SINDICALISMO” el Secrefario
de Fmanzas de la F.S.T.R.P.; Simén " Miranda G. hizo entrega al Ad-
ministradér, de la suma de’ TREINTA Y CINCO BALBOAS (B/.35.00)
en efectivo-que era'el aporte de SIETE 7) Smdlcatos a raz6on de CIN-
CcO BALBOAS (B/ 5.00 c/u) El compafiero Cristébal Cerrud V. abo-
1n6 a nombre del Sindicato de T1pografos~1a suma de CINCO BALBOAS'
{B/.5.00) de modo que el primer ntiimero sali6 abonando CUARENTA
BALBOAS (B/.40,00) quedando’ un saldo por cubrir de NUEVE BAL-
BOAS CON CINCUENTA (B/.9.50) ya que: el/tlraJe de DOSe-MIL
eJemplares (2000) a- cuatlo paginas costé CUARENTA Y. NUEVE
'‘BALBOAS CON CINCUENTA - (B/.49.50). .

El NUMERO 5 de “SINDICALISMO” salié el 18 de Octubre de
1946, 2000 ~ejemplares; de los cuales el Smd)cato de Sastres que tomé
500, respondlo vendiendo 260 que representd la suma de TRECE BAL-
BOAS (B/.13.00) siendo el sindicato que mag vendié.

E] NUMERO 3, salié el 1° de Noviembre de 1946 con fecha 3 del
mlsmo mes. Se tiré6 a SEIS (6) PAGINAS. 2.000 ejemplares a un
costo de SETENTA Y UNO CON VEINTE Y CINCO (B/.71.25). Hu;
bo un clisé 1ef111endose al Control de Precios y el otlo a’la mflazon'
que costé B/.3.00. , /

El NUMERO 4 Salié el 20 de Nov1emb1e de 1946 2000 eJemplares
Cuatio clisés .que costaron B/ 6.60.

-La’ circulacién  pagada de este nimero tuve buen 1end1m1ento, “de-
bido s que todo a los efectos de los mltmes orgaﬁlzados por. el Sin-
dicato de Sastres y la Federacién Sindical, los dias 20 y. 23 Noviembre
respectlvamente Se distinguieron por su efectiva cooperacién los cc
Wilson, Guevara M. vy Simén Miranda G.

El \TUMERO 5. Salié.el 12'de Diciembre de-1946.
res; 6 paginas.” “Dos chses cuyo costo fué de B/ 575
aceptable circulacién pagada.

El NUMERO 6. Salié con el numelo 7 debldo a error cometldo
el 8 de Enero de 1947, EI .administrador Herrera en uso de. vacaciones
fué 1eemp1azada plowsxonalmente por el ¢. Marcial Guevara.

PECEEEE

Medianamente

El NUMERO 8. 1° de Mayo de 1947. 2000 ejemplares. 6 pagmas .-

con motivo de las festividades del obrero, practicamente fué regalado.
El NUMERO 9. 19 de Mayo de 1947. 8 paginas 2000 ejemplares
7 un costo de B/.99.00. Por’ valor de los clisés B/. 15.00. ;
~ El NUMERO 10. 9 de Junio de 1947. 1500 eJemplares a un cos’co
«de B/.90. 00. Chses ‘de Domingo Barria B. 1.50.. '

. NOTA:—Hay un cheque p01 B/.12.50 girado por el Banco de UI-
Thanizacién a favor 'dé la- Federacién Smdlcal de Trabajadores y la su-
ma de ONCE BALBOAS por. cobrar p01 anunc¢ios de la Sastreria Pa-,
nama Elegante y Gxovanm (B/.5.00 y 6.00 1espect1vamente), cuyo cobro
se le encomenidé _al c. Dommgo Ban]a Hasta la fecha no ha sido can-’
“celado. (Agosto 18 de 1947). Co
i E],—NUMERO 11. Mlercoles 16 de Juho de 19477 1500 eJemplales
8 pag.nas . .

e - CUADRO DEMOSTRATIVO )
EDICION Ne1l — 28 de Septlembre de 1946

2000 EJempla1es(4 pag) o ‘< B/. 49.50
Aporte de Sindicatos «...... B/. 40.00 - -
Avisos Pagados ............ 2125
Circulacién ...............0 .46.36
‘Gastos! Generdles .......... ' X 3.80
CTOTAL. ...ov.n il B/ 1o7. 61: "B/, 53.30
"SALDO TOTAL ©...... \ '"'B/.. 54.31
‘ EDICION Ne 2 — 18 de Octubre de 1946 :
2000 EJemplales (47 pag ) PR 49. 50
CAvisds LN Lo Ll ve28
Circulacién - .44.22 .
Gastos' Genelales o - 2.73
Saldo. Anterior -54.31 C L ‘\
- TOTAL B/ 104. 18 B/. 52.53 v
SALDO ‘TOTAL oo . B/ B255
. EDICION N° 3 1o de Noviembre 1946 :
’2000 EJemplales (6 pag ) - . 71. 25
Av1sos ,,,, AT A - 72,50 BT
Clrculacwn .................... - '28 39 . A Y
Saldo Anterior ..... s, 52 55 .
Gastos Generales e T ¢ 1398 0
“TOTAL’ B/ 153, 44 B,/. .85.18 . »
.SALDO TOTAL, ; " B/.r68.26
EDICION No 4 — 20 de Nouembre de 1946 . :
2DOD EJemplales (6 pag ) » 71.25
Avisps ...y :2’7.50 . .
Clrcul.aclon e 49.84 -
' Saldg, Antenm ..... wlesT ot 682
'.Gastt)ys Gener. ales’ ... ' : " 9.00 -
“‘I’OTAL ..... Y - B/.,145. 60 _ B/‘ '80. 00 .
* YSALDO TOTAL ....... ~'B/. 65.35
) EDICION N° 5 — - 12 de chlembre de 1946 :
‘20604E3emp1a1es (6 pag. ) o " 71.25
CAVISOS ... LT eln ’76.25 .
Circulacién ................ 5.60/ -
Saldo.’ Anterior . ......... .. 6535 T
“Gastos' Generales .......... " .~7 1.50 "
OTAL ................ B/. 147.20 . B/.~ 72.75 .
ALDO TOTAL ....... - ~ © . B/. 1445

2000 ejempla- .

SALDO . TOTAL ....... ‘B/. 27.40
EDICION N° 8 —1° de Mayo de 1947
2000 Ejemplar es (6 pag ). ’ . .74.25
AViSOS ... .. i i v 81.25 -
Circulaeién ............... 8.65
Sa_ldo Anterior ............ 27.40
Gastos Varios ............. 6.80
Acreencia$ por tres Ediciones . =
Anteriores a la Imprenta . ‘ 9.00
Anticipo a Edicion N© 8 . - 10.00 .
TOTAL ...iic.ccun.... B/. 127.30 ’/ B/. 90.05
SALDO TOTAL ....... ’ - B/. 37.25
EDICION N° 9 —_ 19 de Mayo de 1947
2000 Ejemplares (8 pig. ) . 99, 0(2
AVISOS 'vvverrrnnnnn. e 53.75 :
Circulacién .....7...... el 7.12 ’
Saldo. Antérior ............. | 37.25
‘Gastos Varios ............. - . 2.10
Clisés ....vivrniiimenanns R . 15.00
TOTAL, ....0cvvis B/. 9812  B/.116.10 . :
. SALDO TOTAL (Def1c1t) .. : ‘B/ 17.98
EDICION 'N°¢ 10 — 9 de Junio de 1947
1500 Ejemplares (8 pag.) ... 90.00
Avisos . Ry R 111.25 )
Circulacién ................ . 15660 . N
Gastos Varios :........... oo 1.00
‘Diferéncia pagada -a la Im- C .
prenta por, 2000 Ejemplares. 9.00
1Clisé .o oo it 1.50
\Def1c1t (Saldo Anterlor) . ) 17.98
TOTAL ............. s.. B7. 126.85 B/_. 125.48
" SALDO TOTAL ....... B/. 137
-~ [ EDICION N° 11 — 16 de Julio de 1947.
1500 Ejemplares (8 pég ) . . 90.00
AvVisos ...l 87.75 )
Clrcu]acmn ................. ‘¢ . 9.65
Devolucmn por parte de la .
Imprenta .......:....... . 9.00
Saldo Anterior ......:..... 1.37 C
Gastos Generales .......... ' .o1110
TOTAL . ... SO ' B/. 10777  B/:101.10 _ .
SALDO TOTAL ...., .. ' ‘ B/.. 6.67!
{ Cheque por cobrar del Banco .
de Urbanjzatién :........ . B/. 12.50
Cuentas por ‘cobrar (Domm- N o .
go Barria) .....>........ ! .-B/.. 11.00
S. E u O.
TREINTA BALBOAS .. °* o ,/‘ B/ 30.00

-Panama, Agosto 16 de 1947.

»U'tilidad Fesfejo de Mayo 19

........ , B/. 25.00°
Recabado Viaticos de Lépez .............. 100.00°
Cuenta por cobrar (L Av11a) ............ ) 42.00
Cuénta por cobrar (Sind. Zapateros) ceeeee .40.00
Saldo Efectivo de Jumo ................. .. 13.90
Cotizaciones de Sindicatos
Sind. Sastres y Similares (2 m.) s... ... . 30.00
Sind. Choferes y Anexos (2 m) .......... . 30.00
Sind: del Mueble (2 m. ) ....... - t 30.00
| Sind. Tipégrafos .........v.......... - 15.00
Sind. Operadores de Cine 15.00.
Sind. Unién Sind. Maritima ............ 15.00
‘Sind: Albafijles ............ .o il - 15 00
. TOTAL .. './. B N "~ B/. 370.90
Gastos o
1+ Libro. para Actas (Com Ejec.) ........ B/. 525
Cuota F.'S. M. (2 trimestres, 46) ........ 100.00
1 Hoja de Papel Sellado (Estatutos)-...... 100.00
Alquiler del Salon( Junio) ... ... 90.00
*.| Propaganda Sind. de Aguadulce .......... ) 2.00
Alumbrado’y Telefono el PUNG 13.24
. | 2 Telegramas: . S 1.26
-|-Estamplillas para -correspondencia ’ S .f.*. 2.24
Repuesto para Mlmeoglafo I T . 1.00 .
STOTAL .o oo SRR - B/. 215.99
"TOTAL .....ooonen..o.. Tl B/.-154.91
t Menos Cuentas por Cobrar .............. .. 82.00
Saldo, Total Efectivo 81 de Julio ....... v B/. 7291

’ - .
EDICION N‘? 7 — 8 de Enero de 1947

2000 Ejemplares (6 pag. ) ,'7,1'.2'5'

Avisos ......... et 25.00 -

Circulacién ............... 9.60

Saldo_ Anterior ............- 74.45 '

Gastos Varios .......:..... . .40

Anticipo a Ediciéon N9 8. . 10.00
TOTAL .............v4 " B/. 109 05 - B/. B81.65

JUAN DE. DIOS HERRERA
’ Admlmstladm

*Federacibn Sindical e ~‘1r'{r_aﬂmﬁaiaﬂmres&
de la Rep.-informe de Finanzas Julio
1°a 31 del mismo mes 1947 .

S2E..u 0.

MARTA MATAMQROS
- Secretario de Finanzas.
‘Panama, Agosto 6 de 1947

- ' EFRAIN MEREL.
Secretario General

ASHSTA A LA MANM*‘]ESTACH@N

' viene

‘| nas en los
.| pués de cualquier dfa feriado)

{ ritimos, terrestres, aéreos,
ros permanentes, ete., ete.

C o
PRECISANDO DEFICENCIAS
(Viene de la pagina 8)

ha visto en el articulo 94, sélo se
conforman en compensar al obrero
con diez y mas afios de servicios
con  la misérrima limosna de dog
tristes meses de sueldo.

Tenemos pues ¢’ conseguir q' en
nuestro medio se adopte este prin-
cipio de.las par tlcxpacwnes
. En la actuahdad el trabajador
disfrutando de QUINCE
DIAS POR ENFERDAD REMUNE-

1RACOS CON SALARIO COMPLE-

TO; el Codigo de Trabajo estable-
ce después de mucha discusidn, a-

o signar_‘el‘ 75% del salario. En este

aspecto hemos retrocedido-
\ . o
. ,

CAUSAS$ PARA DAR POR

- TERMINADO EL ‘CONTRATO

. DE TRABAJO

El articulo 101 contiene CATOR-
CE ACAPITES imponiendo al tra-
‘bajador respansabilidades para el
cumplimiento del éontraig de tra-
bajo, . sobresaliendo el acapite (3)’
que dice:

. “CUANDO EL TRABAJADOR
DEJE DE ASISTIR AL TRABAJO
'SIN PERMISO DEL PATRONO O
SIN CAUSA JUSTIFICADA DU-

['RANTE DOS DIAS _CONSECUTI-

VOS 0 DURANTE DOS LUNES
LUNES EN EL CURSO DE UN A
X0; O DURANTE MAS DE DOS
DIAS ALTERNOS DENTRO DEL
MISMQ MES; SE TENDRA COMO
LUNES,. PARA LOS EFECTOS
DE ESTE INCISO, EL DIA QUE

| SIGA A UNO DE FIESTA. (Mucho

ojo pues compaileros, con las jara-
dfas Domingos o des-

A

[y

ACCIDENTES ‘DE TRABAJO—
El altlculo 268 dice: \

4“EN'CASO DE _QUE LA EJE-
CUCION ‘O ¥EXPLOTACION DE

-UNA OBRA O INDUSTRIA SE HA

GA POR CONTRATO O SUB- CON-
| TRATQ, LOS CONTRATISTAS

1 SUB- CONTRATISTAS -SERAN 30

| LIDARIAMENTE RESPONS-A-
BLES POR® LAS INDEMNIZA-
CIONES, QUE DEBIDO A RIES-
GOS PROFESIONALES HAYA DE

'PAGARSE A LOS OBREROS'—

(Oido, al tambor compafierosocon
tratistas y sub-contratistas)

AlthulO 300 —Es obligatorio el
seguro contra . rxesgos profesionales
en Jas sxgmentes empresas: : Cons-
trucciones, mmas transportes ma-
hombe.

Alerta c\ampesinad'o_ del pais:
"El articulo 2 del proyecto del

| eédigo de trabajo dice:

“I-"IS ‘disposiciones- del presente
COdl{l’O son de orden publico y o-
bligan a todas las" empresas, ex-
plotamones [ establecmnentos exis
tentés o. ‘que ‘en el’ futuro se esta-
blezcan en la Repubhca asi como
a todas las pe1 sonas naturales que
se hallan dentro del terrltorlo na-
cmndl .

. Se

’

exceptuan

) —Los empleados publlcos na-
c1ona1es, provinciales o mu-
'n1c1pa1es, .

"b).—Los trabajadores permanen

" ‘tes de las expldtacnones a-
gncolas 0 ganaderas, siem-
pre que -el numero de ellos

_ . no pase de veinte (20).
NOTA: El dardo como se pue-
de notar en .esta injusticia social

'tiede su fin objetivo. Va en detri-

mento directo contra el campesino

del pals En qué finca del pais man
tienen  permanentemente siquiera

‘

| a digz obreros? Se les ha acostum-

brado al trabajo de tarea o.deste-
Jo, y.de esta’ manera burlarn to-
das las prestacmnes sociales a que
 tienen perfecto derecho.

Anuncie en

]D]E]L ]l" DE S]EI["]I‘]HEMIB]R]E
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Por un sin nimero de considera-
ciones, los accidentes se diferen-
cian stistancialmente de las enfer-.
medades industriales. El accidente
puedestener por causa la falta de
atenciéon del trabajador'o su inex-

penehcm, la-enfermedad profesio-}

nal, por el contrarlo, domina a la
profilaxis habitual. | ‘
La caracteristica del .veneno m-
-dustrial es su accién lenta,’ insidio-
:sa, progresiva. La Asociacién In-
ternacional para la Protecclon del
Trabajador la define como la ‘posi-
bilidad que existe de que el vene-
no penetre en el cuerpo del hombre
-en cantidad suficiente para perju-
dicar, por su accién qulmlca 1a
salud del obrero. .
Las causas.de los accidentes ,s‘al-
tan a'la vista de los trabajadores;
las de las -enfermedades profesio-
nales son desconoci_das.'La .enfer-
medad profesional ‘no aparece ja-
mas en forma.brusca: puede hasta
:aparecer meses después de que el

obrero haya abandonado el ‘peligro-’

so trabajo que estaba realizando.
Se presentan, -ademds ,otras dificul
tades, tales como la posibilidad de.
confundir las enfermedades profe-
sionales con otras' enfermedades
banales y la dificultad.para diag-
nosticar, a mas de la etiologia mis
.ma de la enfermedad. Todas estas
c1rcug)stanc1as se agravan en la
practica, cuando se suma el hecho
de que. el trabajador ha desempe-
fiado su traba_]o con patronos dife-
rentes. Todas estas causas expli-
can el motivor Por el cual las en-
fermedades profesionales né son
.reconocidas como tales. Y es por

esto que muchos paises no indem-

- n ’
nizan la ‘enfermedad = profesional
tan ampliamente como indemnizan
los accidentes.del, trabajo. Las dis-
posiciones reglamentarias 'son to-
davia timidas, reservadas e incom-
pletas .

Se puede decu sin temor a equi-
vocarse, que en la actuahdad hay

enfermedades profesmnales que es-

tan al margen de todo beneficio y
abandonadas de las leyes. .

. Hay una gran tendencia a pre-
venir las enfermedades profesio-
nales con todas sus caracteristicas
y compleJldades, pero no se ha lo-
grado debido a la falta de coope-
racién por falta del ‘Estado, de los
patronos y de los obreros, factores
que tienen la obligacién ‘de preve-
nir los accidentes y las,enfermeda-

des pi'ofesionales por razones eco- |

némicas, Jurldlcas sociales .y mo-
rales.

Entre todos, los: trabajado'res de-
ben ser los mis interesados en evi-
tar y prevenir los accidentes y las
enfermedades. Son ellos quieres se
afectan maés iqtima y directamen-
te en sus facultades. disminuyendo

su ‘capacidad adquisitiva y ‘creén--
dose problemas en su v1da econé-*

mica.

v La.enfermedad profeswnal des
de el punto de vista de la preven-|

cidn,, €s un problema de hlglene in
dustrial.

-La ciencia ha sido s1empre una
aliada poderosa para la solucién de
los problemas Sociales y entre to-
das las ciencias es la higiene a la
que méas ha recurrido_ el hombre
para ‘solucionar los  obstaculos so-
ciales que encontré la industria en
su progreso y evolucién.

AASIID
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LA ISLA DE CUBA
.de Pedro Chaluja -
S La casa; meJor surtuda -— Con mercanclas‘ SIempre frescas .

Calle 13 Este (BaJada de’ Sal/s,lpuedes
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|l Plan Nestro

mana de la religion .de
Cristo: El pan nuestro de
tcada dia, dénoslo hoy. No|’
dice el pan de cada dia, si-
no el pan nuestro. Nuestro!-
Habéis ‘meditado. fariseos.
sobre el sentido de esta pa-
labra? <Nuestro, es decir,
que el pan de nuestra me-
sa no sea el que falta en la
mesa de los demas, y que
sea el nuestro adquirido en.
justicia. Sin menoscabo
del 1')an ajeno, y si asi no
fuera, si el pan de vuestra
mesa, ricos y pqderosos de
la tierra, no es verdadera-
mente vuestro, de nada os

sobras por caridad, si an-
tes no habéis dado lo que
es de justicia.

’

J ACINTO BENAVENTE

" La labor higiénica es compleja
¥ necesita la cooperacién.del obre-
ro. Es' de necesidad que el obrero
se_compenétre de esta labor y que
‘conozea los factores que son nece-
sarios-para su realizacién. .

La higiene industrial no se cir-
cunscribe sélo al récinto de la fa-
brica, sino que el obrero ‘tiene que
seguir practicindola cuando su tra
bajo termina.y se reintegra a la
sociedad de que forma parte. Es-
to es asi, porque de poco serviran

| las medidas que en el taller se to-

men, o las disposiciones-que se pon
‘gan ‘en practica en la fabrica, si el
obrero cuando esta fuera de ésta
se somete a pruebas que’ di$minu-
yen su resistencia. Su falta de hi-
giene lo conduce a sucumbir irred}
misiblemente .a los pehglos de -su

profesién. Porque. el obrero no se
. (Pasa.a la pagina 2)
r

No es . una llbertad del Estado, na es una
nueva forma de Candad Soczal ni es"
tampoco una. ceswn generosa de uha par- 7
te. de la socwdad en favor de la otra: 4}3 f

la resultante de los esfuerzos de todos lo<

sectores de la. colectwldad para defender--
se, :en beneflcw comun, de la dzsmmucwn:v
de capaczdad produada por la enfer.'mé-‘l-
dad la mvahdez, la ve]ez y la muerte.
-Se apllca ——como se aplwa todo remedw-— |
a,hz donde es mayor el estrago, pam: que

el benéficio_sfe extienda a todos. ;

igatoriy

‘J

|

,-

Dice. la oracién més hu-|

servirda que repartais las;

Cohsideran‘do que el preambulo
de la Constituciér de la. Organiza-
ci6n Internacional “.del /Trabajf) e-
nuncia expresamente, entre los
medxos susceptlbles de meJorar la
condicién de los trabajadores-y de
asegurar la paz, “la afirmacion del

¢iacién sindieal.”

Considerando que ) la. Deélara-
cién de ‘Filadelfia “ha proclalmgdo
de nuevo que la “libertad de aso-
ciacién 'y de expresién son esen-
ciales al progreso constante” y q’
ha reconocido,” ademas, la »ob]igg-
cién solemne por parte, de la Or-|
ganizacién Internacional del Tra-
bajo de secundar la aplicacién en-
tre las. diferentes naciones  del
mundo de programas adecuados
para; realizar entre otras cosas:
“el reconocimiento efectivo del de-
recho al contrato colectivo; la coo-
peracién de empresas y de {raba-
jadores en el .mejoramiento conti= |
nuo de la eficiencia en la produc-
cién y la colaboracién de trabaja-
dores ¥ empleadores an la prepa-
racién y aplicacién de medidas so-
ciales y ' econémicas.”

Considerando que'ha afirmado
1gualmente que “los principios.e-
nunciados en esta Declaracién son
plenamente aplicables a. todos los
pueblos y que. si en las modalida-
des de su aplicacién debe tenerse
en cuenta el grado de desarrollo
socidl y econémico de cada uno, su

-

que’ todavia son- -dependientes asi
como a los que ya han alcanzado
la’ etapa 'en la que se gobiernen|
por si mismo, interesa .a todo el
 conjunto del mundo’ civilizado.
+Considera ndo que los niveles de
vida, el funcionamiento normal de
la economla nac1ona1 y la estabi-

a hdad soc1a1 y economlca dependen

en su mayor parte de un sistema

] blgn organizado de relaciones indus

triales,. fundado en el reconoci-
miento de la'libertad smdlcal

Considerando que ademas, mu-
chos' paises. ‘han asociado las or-
ganizaciones de los empleadores y

| de los trabajadores a la prepara-

cién y. a. 1a aplicakién de-la politi-
ca econdniica y. social;
Considerando que la Conferen-
cia Internacional del Trabéjo, las
conferencias regionales de los Es-
tados de :A'mérica, Miembros * de|
la. Orgamzacmn Inte;naclonal del
Trabajo, asi-como las diversas €0~
misionés de industria han, median
te varias resolucmnes, llamado la

de ‘la Orgamzacwn Internacwnal
del Trabajo sobre'la’ necesidad de
‘instituir ,un sistema apropiado de
relaciones industriales fundado _so-
bre la garantia del prmmplo dé la

’ hbertad sindical;

‘Por estos motivos,

szlendo sido convocada la Con—
ferenc1a general de la - Orgamza-
cién Internaclonal del Trabajo por
el ConseJo de ‘administragion para’
su trlge51ma Teunién ‘én Ginebra
adopta este 11 de “Julio de 1947 la
siguiente” Resolucién: *
. 1. — Libertad Sindical

1.—Los emplgadores y los tlaba-
.jadores sin djstincién de ninguna

{ clase debieran tener .derecho invio-

lable.‘a . constituir organizaciones
de su eleccion-y afiliarse a e]las
sin autorizacién previa;

2.—Las., organizaciones  de em-
pleadores v traba_]ad01e° debxeran
tener derecho a elaborar sus esta-
‘tutos y sus reglamentos adminis-
trativos organizar su admiristra-
cién y su actividad y formular su
programa de accién; To. - debiera
admitirse ninguna ingérencia‘ por

\

principio "de. la libertad de aso-'

atenclon de’los Estados; Miembros'

aplicacion progresiva a los pueblés -

. fmancy.elos o_de otra manera;.

El)@cusu@nn@s n‘@{f@n'@m{t@s a l]a] d]nlb@[rﬁaaﬂ de
Iﬁ&sm)cnacu@nn uuunanunmemennﬁ@ ad]@[mﬁa«ﬂals
por la Trrngasnmma] reumion (d]@ fa
@@Bﬂﬁ@mmﬁa ﬂmﬁemacu«nnnaﬂ dl@ﬂ 'U‘m[huau@
el 11 dle ﬂuuﬂuan aﬂ@ ]1%77
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parte de las autoridades publicas
susceptlbles de hmltar ese derecho ’
o restringir su-ejercicio legal.

.8.~—Las  organizaciones -de em-
pleadores y de trabajadores no de- -
| bieran”estar. sujetas a disoluci()n o,
a medidas de suspenswn por v1a
adniinistrativa.

-4.—Las' olgamzacwnes de em- :
pleadores y de trabaJadores debie-
ran tenel" derecho a .constituir .fe-’
edracwnes 'y confederaglones y a
aflharse a- organizaciones. sindica-
les mternacmnales ,

" 5.—Las. garantias, defmldas por
Ios parrafos 1, 2, y .3 relativos a la
constltucxon, funcmnamlento, dxso-
Iucwmy suspensmn de las organi-
zacmnes de emplead01es A de tra-
baJadores ‘debieran apllcarse a las
federaciones -y - a ‘las; confederaclo-
nes sindicales. S

6.—La adquls1c1on de la persona-
lidad. juridica por organlzacmnes
de empleadores y de trabajadores
no. debiera estar “subordinada- &
condiciones susceptlbles de aten--
tar contra la. libertad® smdlcal deh—
‘nida anterlormente

7.-=La adqulslcmn yel; eJeI‘CI(:lO
de ‘los deredhos dispuestos- "ante-
riormente .no debieran. tener por
efecto eximir a‘las orgamzacwnes
de empleadores y dé ,trabajadores
de sus responsabilidades y .obliga-
ciones respectivas: '
II. Proteccién al derecho. de
organizacion y negoclaclon

. - colectivas.
, "8 Debiera establecerse aculer--
do_mutuo entre, los empleadores 'y’
18s trabaJadores orgamzados en lo
que concierne al ejercicio " del de-
recho de asociacién. -

9. —1)—En el caso de que una
profesmn plena y eficaz no estu-
viera ya asegurad, debieran en-
tonces adoptarse medldas apropla-
das que -permitieran garantlzar

a)—El ejercicio del -derecho sin-
dical sin que se haya de‘temer nin-
gtn- acto de,-intimidacién, de vio-
lencia o ‘restricciones de. ninguna
procedenc1a, tendiente a:

i)—Subordinar el empleo del tra
bajador a la condicién de que mno
se afilie a un. sindicato o 'se ‘retire
-de un smdlcato del que forme par-
te; . .

-,

[ 11)~——Pe13ud1ca\~ a.un t1abaJador
por el hecho de “que sea mlembro,
agente o dmgente de un, sindicato}
BRIk —Despedn a‘un ‘trabajador
porque sea mlembro, agente o d1r1-
‘gente de urn sindicato;”
b)—El.ejercicio .del' derecho sin-
dical de lasvorgamzaclones de tra-
bajadores, 'de manera que se pre:’
venga cualquier acto del emplea-
dor, ‘de las organizaciones de'em-
pleadores” o-de sus agen‘ges dirigi-
do espec1almente a:, -
1——Favorece1 la constltucmn de
smdlcatos sujetos ‘a la influencia:
de los. empleadores, N - ‘
ii) —Inte1ven1r en la, constltu-
cién o en la admlnlstlacmn de un’
‘sindicato o sostenerlo por medlos_
m)—Negalse 2 Mdcer efectn'/os,
los prmc1plos" del reconoqlmlento
de los ‘sindicatos y de las negoc1a-
c1on°s “colectivas.
2)—-—Sm emba1 go, debe ehtender- :
se que Ia presente resolucién ' no se °
refiere a una dlSpOSlClOTl de un
convemo .é:olectlvo llblemente con-
cluldo, que exija Ia afllxacwn obli-
gatoua ‘a ,cierto . sindicato como ‘
condicién de la contmuacwn del\
empleo. ‘
Debieran establecerse érganos a-’
propiados para dsegurar la protec

‘cién del ejercicio del derecho sin-

dical por el parrafo 9 de esta re-
solucmn : :
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Organo de la Federacién Sindical de Traba_]adores de la Repubhca
~ de Panami, afiliada a la Confederacién de TrabaJadores de Amerlca
- Latina y Miembro de la Federacién Slndlcal Mundlal.

'DIRECTOR:
~ Juan J. Ortega
ADMINISTRADOR:
Juan de Dios:Herrera
'REDACTOR JEFE:"
Domingo Barria
Corresponsal en Méxice:
~ Jorge ,Tqrner M.

- Corresponsales en ei .Interior:

Colén, Feliciano Lara; Chiriqui:

< Sebastian Rios; Eederacmn Agrlcola de Panama.y Colén: Cantillo; An-

ton Carlos Reyes. .

“Por el derecno de los Traba Jadores” .

Calle 16 Oeste Neo 52 altos

Apartado Ne- 1890

. Impreso en los?Talles de “La Nacién, S. A.”

la firma constructora. de - Cortés no

paga’ la cuota del Seguro Social
‘a sus trabajadores

‘Informes de buenas fuentes, nos
ponen ‘al corriente que la firma
constructora. Cortes desde hace mu
cho tlempo viene deconomendo la
obligacién de‘ pagarle a $us obreros
la cuota del Seguro Social. Por tra-
tarse de una medida qué va contra
los derechos de los -trabajadores,
precisa que la Gerencia del Seguro
“Social tome cartas en el asunto,
.aplique sin contemplacién alguna
las sanciones que este sefior se ha
hecho acreedor. ~

El Sindicato de Albamles por/su‘

parte esta activando un plan de
trabajo, que sin duda alguna Tepor-
tarda sus beneﬁcms ya qu€ esta or-
gamzauOn cuando se dlspone ile-

vay avante un propdsito, lo cumple
al pié de la letra. ‘ .

'Referente al pago de los :jorna-
les qué tiene establecido este se-
fior Cortés, es otra de las cosas q’
estd redundando en perjuicio de
los trabajadores, pues sélo él sa-
be el sistema y por supuesto no es
de dudar, que le reportarg vénta-

y.|ias B

Sabemos que unl grupo numeroso
de sus trabajadores,” estan ingre-
sando al sindicato de albaiiiles, con
el objeto de acuerpar esta organi-
zacién, y todos juntos presentar un
s6lo frente, para el logro de sus

dexechos I

ASISTA A LA MANIFESTACION.
DEL 1° DE SEPTIEMBRE
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| portunistas mencionados,
sindicatos ‘son la escuela revolucio-

E[I a[manllnitucusma» y

sindicatos

El apolltlclsmo ha sido el tema
mas apropiado - .del oportunismo
dentro de’ los sindicatos. Su aplica-
cién a veces varia en. tactica, pero
en el ‘ondo todos persiguen lo mis-
mo’: (servir a la hurguesia para.su
acomodo personal). Por eso, cuan-
do ofimos la frase del apoliticismo,
no escuchamos . méas que los resi-
duos de las luchas en el terreno in-
ternacional por parte de verdade-

rog dirigentes obreros, con el fin

de expulsar de las filag del proleta--
riado a aquellos individuos que no
sol m4s que espias que tratan de
inutilmente de detener el desarro-
llo de la democracia popular.

La tésis del apoliticismo no es
nieva. Ella viene desde el siglo pa-
sado. Se ha practicado en Europa.
en Asia, y en la actualidad trita de

-sostenerse en América Latina, lo

mismo que- por tradiciéon y heren-
cia, siempre sostenida por los pac:-
fistas pequefios-burgueses o por a-
quellos de mentalidad pe_queﬁo-bur-
gueses. Hablar de est\é. tema es a-
‘hondarse en una serie de aconteci-

‘mientos histéricos, porque-la tésis

del apoliticismo obrero ha sido ob-

| jeto de infinidad de polémicas filo-

sofico-literarias como también Jde
la teoria y la prictica, se ha llega-
do a la conclusu:‘m ser el arma mas
poderosa. de Ja burguesia patronal

‘a través de los oportum_stas', falsos

dirigentes obreros. . !

Venid a los sindicatos! se dice—
Fuera con la politica..! el sindica-
to es tu salvacién, la politica es la
perdicién, se repite.

Los sindicatos son organizacio-
Gks heterogéneas sin distingo de
raza, religién, ni credo politico. Po-
nerle a los trabajadores como con-
dicién para.ingresar a ellas que re-
nuncien,la politica, es coartar lo
més elemental de las libertades.

, El mundo capitalista esta:dividi-
do en dos-clases antagoénicas: la

 clase explotadora y la clase explo-
adinerados y po-|

tada, es decir:
Bres. Los patrones‘a través de sus
agentes en el movimiento sindical,
ififluyen en el sentido de evitar que
los trabajadores en los sindicatos;

se destaquen en las luchag sociales. |

Esto no 10 han podido negar. los o-
que los

naria dé los obreros y 'q'ue estos
organismos llegan a un punto que

son ineficaces en la lucha de clasés b
teniendo para ello los trabajadores |

que recurrir a - la.creacién de su
propio partido politico. ‘Si quere-

mos revolucionar el terreno econo-

mico politico-social, es - absurdo
creer que ello.se hara por obra y
de magia o por,algin otro medio
divino. - )

Venid a los sindicatos y fuera
con la politica.......:es la méas 'a'b-

‘surda contradicciéni'que pueda te-

ner um, tedrico révolucionario, por-

| que si los sindicatos luchan por el

bienestar de sus miembros dentro
del sistema 'capitalista de gobierno
los organismos 'n;encionados, tie-
ne que ser vigilantes de lo que se
legisle a su favor o er’ su contra.
Veamos el caso recie_nte de los sin-
dicatos norteamericanos,\ frente a
la’ley aprobada por el Congreso ¢’
limita las libertades democraticas
y que trajo como consecuencia la
primera huelgal politica ‘que regis-
tra-la historia politica de ese paifs.
Ha dado margen. a la posible crea-
cién &’e un tercer partido, cuyo for-
talecimiento se lo- deberad precisa-
mente al conglomerado obrero.

El movimiento sindical no pere-

‘cera pese a los esfuerzos que se ha-

gan de introducir el aspolificismo en
las filag de los mismos.

| - REPRODUCCION OPORTUNA

Anteayer, primero de Mayo,'los
obreros -solicitaron del Excelentisi-
mo Sr. Presidente de la Republica,
don Enrique A. Jiménez, la vigen-
cia del Coédigo del Trabajo. Hubo

por parte del Sr. Jiménez una res-

puesta gentil a la solicitud: prome-
ti5 convocar la Asamblea Nal.
sesiones extraordinarias para so-
meter a su consideracion el Cédizo
de Trabajo en cuanto esté redacta-
do.

, En rigc;r la solicitud de los tra-
bajadores e justifica plenamente.
La Constitucion Naciohnal, en su
articulo 260 estipula que la Asam-
blea, entre otras leyes.de importan-
cia, habria de expedir el Cédigo e
Trabajo en el periodo de sesiones
que .expiré el 20 de Septiembre de
1946.. No se llegé a ello por dificul-
tades de tiempo,
consta en la Carta Magna. El Capi-
tulo Tercero del Titulo T1II de la
misma excerta, en su articulo de

63 al 76 inclusive, habla de las re-
laciones entre empresas y trabaja-

dores y alude a la Ley en diversas
ocasiones, Ley que no es otra cosa

que ese codigo en potencia. El C§-

dlgo "del Trabajo dispondra el sa-
lario o sueldo minimo para mejorar
rar el nivel de vida del obrero, en
atencién a las particularidades de
cada regién y de cada actividad
industrial, comercial.o agricola: es
tablecerd todo lo concerniente al
reconocimiento por. el Ejecutico
de los sindicatos de patronos, ém-
pleados, obreros y profesionales:
reglamentard el ejercicio de la
huelga y del paro, cuyo derecho s¢
reconocé por la Constitucién: regu-
lara el contrato de trabajo y la in-
migracién: .se

ay

pero el precepto|

re}aciones entre -empresas y obre-
ros en forma que se garanticen al
trabajador las condiciones necesa-
rias para una vida normal y al.ca-
pital una’ compensacién equitativa
de sus inversiones. . .

Oportuna es la pronta expedicion
del Co6digo del Trabajo. Obreros y
empresas sabran a qué atenerse
en muchos aspectos de méximo ia-
terés. Es mas, con la aprobacion de
un- buen Cédigo de Trapajo se li-
maran asperezas, se favorecers la
formacion de una  atmosfera de
confianza y de Just1c1a
" Importante complemento del C6-
digo de Trabajo sera el Cédigo Sa-
nitario al qu‘e‘se refiere el Articulo
92 de la Constitucion, y cuya éx-
dicién fecomienda, si bien no con
tanta urgencia como ia;/del Codigo
de Trabajo. '

El Gobierno estad en mora en
cuénto al cumplimiento del manda-
to Constitucional‘Que ordena la ex-
pedlclén 1nmed1ata del Codigo de
TrabaJo Si no fué *posible expedir
ese Cddigo en las sesiones que ter-
minaron el 20 de Septiembre de
1946, natural y. -16gico - es que el
Pregidente prometa adoptar todas
las’ medidas que sean necesarias
para cumplir con lo ordenado enla
Carta Magna, y cumphr también
con los traba;adores,y con los in-
dustriales que tienen derecho de
saber a qué atenerse.

Se ha anunciado que la Comision
encargada de revisar .el antepro-
yecto de"Cédigo de Trabajo ha ‘ter-
minado ya la mayor parte de su co-
metido. Ojald esté pronto en vige:n-
cia un sesudo C6digo de Trabajo.

Reproduccién del» “El Panama-
América” en su edicidén corresporf-’

preocupara de las diente al 3 de Mayo de 1946)

~
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“SINDICALISMO”
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de consultas al

Poder Ejecutive

Resolucion No. 36 de 26 de Agosto de 1946.—Caso .de.
manda por meses de vac§c1ones de preaviso y'la
sobreremuneracién correspondiente a horas extra-

. ordinarias de trabajo..

Fallada la controversia plbr la
Sece: de Superyigil:%néia y -Arbi-
traje de Ministerio de Trabajo.
Previsién Social y Salud Publica,
ambas partes apelardn, y el direc-
tor dél Departamento de Trabajo,

" reformé la resolucién recurrida en
el sentido de absolver al demanda-
do en cuanto a la prestacién social
sobre las vacaciones- pero lo .con:
deno a pagar a los demandantes B.
324.00" por las demas m'estacwnes
que éstos demandaron. '

El apoderado de los demandantes

- una vez notificado dél fallo de sé-
gunda instancia, solicité-que fuera
reformado, mantemendo su tésm
de que debia condernalse al _bago
de dichas vacaciones,-e. mterp_uso
subsidiariamente, el recurso extra;
ordinario de que trata el Art. 1739
del Cédigo Administrativo, que fué
concedxdo por haberse denegado Ia
reforma pedida.

‘Se advierte, ,palfa que los funcio-

narios del conocimiento y las par-
tes en las controversids lo tengan
en cuenta, que el récurse ordinario
de revocatoria o de reforma.de un
fallo de primera o segunda instan-
cias, puede interponerse dentro de
los dos dfas siguientes ‘a lar corres-
pondiente; notificdcién; pero el re-
curso extraordinario ante el Presi-
dente de la Republica, a que, secon-
trae la disposicion citada, debe ser
presentado, -por escrito, ante el fun-
cionario que dicté la Resolucién de
segunda. mstancla, dentro deé, las
vemtlcuatro horas siguientes a la
notificacion, La advertencia es ne-
cesaria porque at’m_ cuando es irre-
gular interponer subsidiariamente,
el avocamiento, ¢0m0,»si es‘_te fuera
un recurso ordinario, 1)6dria darse
el caso de que al pedir la revocato-
‘ria o la reforma de una resolucién
‘de segunda instancia, el- ulﬁmo de

los dos dias del término” correspon-’-

. -diente, se mterpﬁsxere “el mismo
memorial, con caracter subsldlano

el recurso de avocamlento en cuyo’

_ caso seria este extemporaneo, y la
debi§jc’)n s6lo podria prohunciarse
sobre el recurso ordinario de revo-

_ catoria o de reforma. ’
~ En el presente caso, el recurso
de reforma, mterpuesto por ‘los de-.
mandados, mgreso al despacho' en
la misma fecha de la notificacion
hecha al apoderado de ellos. Dz
modo que el avocamiento, subsidia-
riamente interpuesto,e involucrado
en el mismo. memorial solicitando
la reforma, que fué presentada en
tienipo oportuno..
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Ahora bien, - el bunto a conside-
rar por Organo Ejecutivo en el re-
ferente a las vacaciones, cuyb pago
fué denegado en la'resolucién’pro-
ferida. por el director del Departa;
meifito de Trabajo, la.cual fué acep-
tada explesamente nor el apodeu-
do del demandado al evacuaf, el
traslado’ del recurso de reforma de
dicha -resolucién, interpuesta por
el apoderado de los demandantes.

Es- un hecho evidenciado que {los
demandantes trabajaron diez -ine-
ses y diez diez dlas continuamente
en el establemmiento del demanda-
'do. Este también ha aceptado, por
medio de su apoderado, que no hizo
la notificacién, con la anticipacién
debida a los demandantes, de la
terminacién de trapajo. No ‘otro
cignificado tiene el haber admitido
el demandado su “respopsabilidad
en el pago de la"semana de aviso,
como queda expresado. .

Segtn el articulo 11 del decreto
ley 38 de 1941 “El contrato de-tra-
bajo termina por lag causas gene-
rales de terminacién de los contra-
tos de acuerdo con el Cédigo Civil”
ademds de las que se determinan
en dicha disposicién/entre las cua-
les no esti comprendido el caso de
los demandantes, vs'egﬁri lo analiza
con lucidez de criterio, la resolu-
cién de la primera instancia pro-

gllanma y ArbltraJe

Ya el Olgano Ejecutivo ‘ha sen-
tado la tésis, en’ virtud de consulta-
formulada al efecto, sobre las cau-
sas generales de.- la resolucién o
sea la terminacién de los contratos
de tra‘bajo‘, estableciendo’ que' cuan-
do éste se produce por culpa del o-
brero, éste pierde el dexecho a las
prestaciones sociales . que. habrlan
de satisfacérseles en el caso' de-q’
hubiera cumplido sus obligaciones

y que por.igual razén jurfdica, cuan
do es el patrén el' culpable de la
termmac1én del contrato, son de
su cargo tales prestacwnes toda
vez que ha de estimarse que las o
bligaciones‘ del obrere¢ han.sido
cumplidas. al impedi;‘selé el patrén
por su propia voluntad el cumpli-
miento de ellas. :
" Es cierto que al terminar el con-
trato de trabajo, por haberlo resuel
to asi el demandado, los demandan-
tes o haMian cumplido 'los once
meses de servicios continuos; pero

también es verdad, que ya habian
 transcurrido dlez dias del altimal
mes, y que si aquellos no trabaja-
ron el tiempo -que faltaba, ello se

©
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nunciada por la Secc. de Supervi-|

\/4

debi6 a.que se les impidié hacerlo.

Resoluciones dictadas.em virtud.

‘Podrfa arguirse que el patrém, al
cumplir los dbreros sus obligacio-
nes, queda obligado, si termina, por
su-propia cuenta o voluntad el con-
trato de trabajo, a. satisfacer las

prestaciones sociales a que ya tu- 1
viere derecho el empleado u obre-}|-

ro, y que lis vacaciones-de éste s6-
lo hay obligacién de pagéarselas des
pués de que ha trabajado continua-
mente once mese

' Mis no “debe perderse de vista
que al aplicar un ‘criterio semejau-
te, sin -consultar el sentido de la
ley, se podria cometer, la 1nJust1c1a
de que un asalanado despedldo
medxante el cumpllmlento de todas
las formalidades legales, al que SG-
lo falta un dia de trabajo para com-
‘pletar los once meses, . perderia su
derecho a disfrutar Qe vacaciones,
aunque ¢l no tuvieta la mas leve
culpa por la resolucién de su con-
trato. En cambie un €mpleado' men-
sualista, despedido al iniciarsé el
undég¢imo es de trabajo,si tendria

derecho al pago de sus vacaciones |

porque si se le despldlgsra después
de inic¢iado él undécimo mes, se ‘es-
timaria que hgbfa cumplido los on-
ce meses, supuesto que al impedir-
selo el patrén, por su voluntad, ser-
vir el ultimo mes, la ley lo. conside-
raria como sérvicio dado el carac-
ter mensual del contrato. Y en esas
condiciones, el obrero asalariado, g
trabaja por- hora o por dia, y que,
por su menor jerarquia, deberia ser
objeto’ de mayor proteccién, no la
tendria, de parte del Estado al en-
COMI arse colocado en 51tuac10n co-
mo la -que ha sido expuesta.

Tal descnmmamén en los contra
tratos de tr aba.Jo en. cuanto es a lab
vacaciones, serfa contrario a la i
gualdad ante la ley que la Cons'l-
tumc’)n garantlza

Y el Organo‘EJecutiyo i-nspil‘éll-
dose. en’ los principios 'y normas
cohstitucionales,‘ como debe hacer-
lo-al interpretar y aplicar la.ley,
sobre todo en materia de justicia
social, considera que siendo men-
sual la prestacion’ de las vacacio-
nes, el derecho a disfrutarlas, en
todos los casos en que haya lugar
avellas, solo se resuelve cuando el
desahucio o aviso 'regular se ha pro.
ducido, legalthente antes de haber-
se iniciado el undécimo mes.de ser-,
vicio, siempre que. el trabajo hdya
sido continuo durante los diez me-
ses .inmediatamente anteriores.

Por consiguiente, a mérito’ de las
anteriores I'azonés, se reformé, la

.| Resolucién No. 38 dictada pof el

Departamento de Trabajo el 15 de
Junié proximo pasado, en el senti-
do de condenar al demandado a pa-
gar al  demandante' las vacaciones
a que ‘tienen delecho, para lo cual
'la Seccién de- SupelVlgxldnma y AT~
bitraje hara la hquldac‘on'del cdso,
teniendo en cuenta la ‘norma que
para remtunerarlas, ya ‘ha fijado es-
"ta Superioridad, segin resoluciti
‘expedida absolviendo consulta 50-
bre la materia. !
Cépiece gevuélvase y 'Notl'fique-
se. S .
El Presidente de la Repiiblica:
Enrique -A. Jiménez.
El Ministro ,de Trabajo, Prew-
‘sién Socual y Salud Pabiica:
¥ 8, E. Barraza M. D.-

O]o por 0]0, diente por
diente

Asx esta la cosa.. el go-

bierno quiere plata. .y ésta la

ha 'de cpnsegulr a toda cos-

ta.—EIl empeho que se esta

dnemostrandcr indica' clara-

4
mente que si se puede hacer |
. muchas cosas en Panama.—

Por qué no se toman este mis
mo empefio, y desentierran

aquel desfalco que hubo pre- |

cisamente en Rentas Inter-
nas?

Ah. . a eso hay q"
echarle tlerra y que se lo co-
ma el olvido.
des Pancho . ...

_ cosas ver-

Consideraciones

@

'conquista ‘de los trabajadores lo-
gradas ‘atraves del movimiento Sin
dical. Algunas personas se forman
la idea que con la conquista del
Cédi‘go'del Trabajo, las aspiracio-
nes de los trabajadores.y en con:.
Secuencia del. movimiento Sindical
han llegado a su fin; jnol. aunque
esta. conquista encierra muchas
concesiones del capital en recom-
pensa al esfuerzo humano de los
obreros, . es "necesario anotar con
cuanto regateo se hace.’

Cuando/ en. un pajs no hay un
movimienfo Sindical bién desarro-
llado como el -caso de. Panami y
los Smdlcatos logran coronar sus
luchas conmgulend‘o una reivindi-
cacion de las proporclones de un
Cédigo de TrabaJo, no hay que
perder de v1sta la gran responsa-
bilidad. que se adquiere, responsa-
bilidad- que consisteé en preparar
las condiciones para su aplicacién.

El Cédigo del Trabajo encierra
tres reivindicaciones: .re,iy‘indica—
‘cibn econémica, politica y social y.
la efectividad o deficiencia de* su.
aplicacién, depende-tinica y excla-
sivamente de los Sindicatos; tpero
como hablaba de’ la responsabili-’
dad que hay de preparar las con-
diciohes para su aplicacién, es ne-
gesario que esto S€ vea con cui-
dado.

Poy el hecho que no tenemos un

i

El Codlgo de Trabajo es unamovimiento’ bien .consolidado

T . b

sobre el Codigo
de - Trabajo |

R
-por -Manuel Vasquez Lemus .,

‘que
haya- sido . capaz de elevar lo ma-
yor - .posible la. conciencia de clase
de los’ trabaJadores,. mayor nivel
cultural y conc1enc1a de responsa- ‘
bilidad, toca ‘a los orgamsmos men .
cwnados empefiarse en. esta ardua..
tarea. Es necesario- decu‘ .a cuenta
cabal a los ﬁraba]adores queé es el
Cédigo del Trabajo,“los beneficios
que’ nos aporta y las responsablll-
dades que contraemos :
Esta conqulsta es consecuenc1a

| del esfuerzo del capital y el tra-‘

bajo por, organizar las buenag re-,
lac1ones. -también hay que, anotar
que en la, plactlca Y esto 1o ha-
go con el fin de ev1tar falsas 11u-
siones—+— estas relacxones apesar
del Cédigo del TrabaJo que .repre- .
senta la Legislaciéon a favor de los
obreros, han sido constantemente
interrumpidas .por parte de los pa-
tronos, debido a la falta dé com-
batividad de nuestros proplos or-
gam;mos ' .
Asi pues, hay dos tg.reaAs por de-
lante por parte :de 18s Sindicatos:
Divulgar "hasta el méximo qué es
el Cédigo del TrabaJo qué beneﬁ-
cios nos aporta y que responsabi-
lidades exige; si esto no se hace..
asi ello trae consecuencias funes-
tas, porque’ p'uede resultar que en.
vez de 'ser conquista efectiva, sé

convierta en instrumento de explo-
tacién patronal.

LOS HERMANOS VAN
" (Viene de.la 1a. pagina)

orden que han 1mplantado los her-
manos_Van - Hoorde, ven/ compafiia
-de un sefior Tribildos, que como
mérito se jacta en decir que él ac-
tué en forma brillante en Coiba;
también con el jefe mecanico, de
nacinnalidad peruana llamarse
Monrroy, con un sueldazo de TRES
CIENTOS DOCE BALBOAS; el
pagzdor y' capataz, todos “en fin
cumplen al pie dela letra la voz
del DICTADOR GUILLERMO'
VAN HOORDE “de- que al qie no
‘le gvsta que se largue, y que va-
yan.a que]arse donde me]or les dé
la gana.” Que ni el mlsmo Gober-
nador puedé hacer nada contra él.
Es -més. Para qlie sea - vea hasta

narios de la Sinclair Oil en Bocas
Qe} i]?oro, (ii;e a los obreros nativos
no'les pagara mas de VEINTICIN-
'CO CENTAYVOS; pues "él. no esta

ta ‘de ‘sueldo.
inhnrranidad?

Lo intéresante de toda esta si-
tuacién, como para justificar su
proceder, .dice el Sefior Van Hoor-

Habrise visto tanta

tiendo ‘en la construccién’ del atro-
puarto es de' la Standard Oil Com-
pany, y esto parece,influir en su

4nimo de  burlarse de todo,‘hasta
: rarss : X

dénde llega la perversidad de este,
SEKIOR ENGREIDO Yan Hoorde,
se permitié. sugeriile a los funcw/_

dispuesto a pagar una rata mas al-|

.de, que’el dinero que se esta in,vi1j~‘

1)

de lus leyes, pues mdlrectamente )

| quiere dar a entender que por’.ser

‘dinero de compama ‘extranjera, las
leyes del pais no le pueden alcan-
zar a él. ~

St actitud denigrante y cana- .
llezca. por supuesto, llega al col-
mo de lo -insoportable, de enfati-
zar que ellos son de ORIGEN SUI-
Z0 Y BLANCOS, y que como tal
vueden denigrar vilmente al traba- ~
jador panamefio.

La Federacién-Sindical de Traba
jadores de la Repubhca, cuya es su
‘misién es dé velar po¥ el bienestar
del obrero, hace.publico esta de-

{ nuncia, con el Animo de que las

autocidades del ramo “intervengan
rapldamente pues tal como estén .
los animos, no es -aventurado pre-
sagiar que se desarrolle de un mo-
-mento a otfo una- desgrac1a de-
proporciones alarmantes 'Es ‘mas.
Se agotaran .todos los .recursos pa-
ra hacer traer a este PEUENO TI-
RANO -y delante, de las autorlda-
des Peafumarle los calgos.

A los companeros en Bocas del
Tom, se les recomlendan se man-, .
tengan unidos. Acopien -todos los
datds que les sea pos1ble, para a
-la hora de NONA probarlé’ a este
“SUIZO-PANAMERNO” que si el,
estado e;stal _sufr,agand_o esta obra,
va como, panaineﬁo o) COI";IO ‘extran:

Je13 corho.-€l se quiere jactar, tie-
ne oue cumplir las leyes. /

~
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Los Pueblos del Interior estan mgp@mﬂn@md@ al llamado
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“SINDICALISMO”

Panama, Sabado 30 de Agosto &é 1947

‘ Art'—’l-'.()'s diée - “Por éada 11 me-
- ses de-trabajo el. patlono esta oblx
gado a concedel, al trabajador un
mes lemunexado (le vacacmnes, sal
vo las e xcepc:ones y Ilmltacmnes
que mis adelalite se. emlesan La
ilenmne,xamén por dxcho mes: sera
el‘cuociente de. la compensamén to; |-
tdl que el trabajador haya recxbldo
en -los - 0nce>meses .procedentgs al
. de vacaciones, dividido por 11 .-
S 8i el plazo no llegale a 11 meses
pero pasare-de'3, y el contrato de.
“trabajo fugre terminado pOI el pa-
t1.on0 sin Justa causa, el tlabaJadm
. tendra;del echo a q’ se le pague las
_vacacnones quie proporcionalmente
e corresponda al tiempo trabaja-
* do; el tlabaJador -que medlgute el
. cumpllmlento de las formahdades

legales diera por termmado el con-_

tiato de trabaJo tendra 1gua1 dele-
-cho. Para el- etecto de este ar t1culo
se entiende por .mes un plaz_o‘.de
730d1’as-"“i:~—;' -

o

Art. 127.—En caso ,de enferme-
dad durante el"embarazo o despliés
del parto, a conseciiencia de éste,
-la mujer podrg separarse de su em-
pleo sin sueldo pero conservard su
derecho al trabajo™una vez que la
enfermedad haya cesado. Este tér-

" mino no. exdeder4 de noventa’ dias”
(Observacxén) En v1sta. de:los pre-

ceptos" constltucmnales estableci-|.

- dos’a este respecto, la- mayoria 1o
pudo modlilcarlo pero hay que - ha:
-cer motar que en v1sta. de ésto y 3
“1a% cond1c1ones que se establecen
en.pro de las" mu]ere's, en estado de
émbarazo, paréce - s'ubsi'stir la in-
tencuﬁn de_ exponer a las mujerss
“3 la terrlble _situacién de no acep-
tarlas en nmgun trabajo o sencilla-
mente de mmumzarlas ‘para la pro-
creacwn”

Y. Se basan los -sefiores cap1tal1stas

que una empresa que-tenga, porcen--

taJe numeroso de empleadas muje-
Tes,. no “podra mesnstlr los gastos en
‘la suposmlén de que Jbor, “lo- menos
cuatro de ellas en el cur so del afio
quedaran en estado de . embarazo

Asi pues; companeras mu]eres va,

ryan- desde ahora contemplando ,el_
terrlble dxlema ‘que les depara la
vigencia del . Cédigo de Tlabajo, si
ésta. obcecfaclén se 1mpone por, pal-
‘te’ del Cap1ta1 ,

i .
.

'Art 96.—Bste articulo" en el tra.
ba.Jo. de coord‘nacuin con todo qun'
~noe representaba ventaJa alguna. pa

. ra el trabajador, fué ellminado por
la mayorfa de la comisidn, por con-
sxderar que tendria. efectos retroac-
twos Decfa asx

“Sl el preav1so no -tiene como

fundamento una razén de orden e-

conémlco moral K juridico que evi-
dencie la nece51dad de terrnmar el
contrato de trabajo. en'la fecha fi-
Jada en ]a notxf:caclén " el patrono
'quedara obligado A& pagar al traba-
Jador una mdemmzaclon calculada,
Después del* pr1me1 s\mo el tra-
baJador despedldo sm ‘justa ‘causa
tendrg derech¢ a que se le: pague
el equlvalente a medio mes de suel
do por cada, aftio de tlabaJOx comple-
t'o; fuere despedldo antes de
completar un periodo de un afio se
,le.pagara’ proporcxonalmentemqr el
-tiempo ‘que hubiere trabajado.
Pa'ré,grafo-——j(.ldn,tra‘t .. la’ véluntad

del patrono no podlén las aytouda
des de tlabaJO hace1 de qficio .in-.
vestlgacwnes en sus libros de con-
tabilidad pam estableceh si tlene
0 no el fundamento a qué' se refie:
re el inciso antenor pero-si den-

‘preaviso, se encontrard evidencia |’
suf1c1ente de: la falsedad del funda-
mento alegauo bara el despldo, el
patrono debela pagal ademas de
la indemnizacién . a que ée retiere’
el paragrafo pr ecedente una multa
a tavor del Er ano 1gua1 a la mxtad
‘de ella.

’ - . .‘k v Y . ]
\ iy

Alt 94 —Este articulo 1ebasa en
51 tddo un capitulo de iniumanjdad
Note de su lectura} que $i en algo a
tecta al obrelo . es en’la antlgue-
da.d ~de serv1010s pre esta(‘os' En na-

como lo es el de ‘que el obrero. tra-
te de supe‘arse para_que despusds
“de ‘und larga jornada, en la,cual
ha puesto toda su buena fé, consa-
gracién y eficiencia, después de un
cimulo’ de afios, después de habér-y
sele ago‘tadq todos sus recdursos fi-

sicos se le venga a compensar con
solamente dos rmeses .de sueldo.
Alega la mayoria que las empresas
no estdn obligadads a considérar es-
to, ya-que es una obligacién del 3e-
guro Social: Precisa. pues combatir
‘esta ‘pervers'idad El Art..dice;

“Sl el contrato es -por tigmpo in-
determmado cua}qulera de las par-
tes puede hacerlo termmar dando
a la otra un preaviso.’ Durante ei
término del preaviso el trabajador
que va a ser'despedldo ‘tendra de-
.recho a licencia remunerada de.’ un
dia en cada semana, a fm de- que
pueda bL!%car nueva colocamon

.En los casos de-trabajadores quc.
hayan .prestado servicios contmuos
a‘un mismo. patrono
menor ' de tres meses, ‘el preaviso,
puede darse con ant:cnpacxon mini-
ma de vemtlcuatro horas, los
servncnos se han prestado \)or tres
meses por lo. menos, ‘el preavnso de-
be darse con la antncnpacnon_de un
‘periodo cémbleto de pago no me-
nor de una semana; .y si los. serw-
.cios se han prestado por cmco anos'
o mas el preavnso debe darse con
antICIpaCIon de DOS MESES K2

.

‘Art 80. —Este Tué ellmlnaao u1:
ce asf: “Todas las empresas;y esta-
blecimientos cuyo’ .capital sea ma-
yor de 'B.25.000.00 estan obllgados
a dlstl‘lbulr entre sus trabajadores
el diez por ‘ciento’ (10%) de -la ‘uti-
lidad liquida que obtengan ai fin
de cada ejercicio econémico anual.
Esta- obhgacnon se-har3 efectiva ai
termmar todo ejercicio econémlco
con posterioridad a la \)wgencxa del
presente. Cédigo. v A‘ este respecto
la"mayoria arguyo que nada se iba
a conseguxr con esto siho s*mp’e-
ménte crear una holgazanerfa ya
qa’ los obreros no se ésmer arian por
rendir trabaJo efectivo, al sitber que
al fin de aifio, obtend1ia11 obhgacm
toriamente una entrada) ‘extra. Con}
tra este criterio se puede sostener
un principio que . se ‘ha  gene-
rallzado .en.. muchos pgs.vfse‘s’, . de
que . la Jparticipacién ;de.. los
obrérog en los beneficios se di-

‘ferencid de la gratificacién. que al- -

tlo de 1os seis meses sxguxeutes akf-

4los sindicatos, el que,

da consulta un aspecto ‘tan esenmal I

por tgrmmo }

|de con e’ porcenta;e

.en parte, a las reivindicdciones o-

lusa:ugJ)Eﬁ nario

Al examinar Tas causaLes dt ex:
pulsxén se ha v1sto qué Smdlcato
esta autorizado, por medio- de sus
érganos, a’ sepaial de se seno a’ a-
quellos asoc1ados que den motivo &/
ello por la comlslén de alguno de
los hechos establecidos -en los esta-
tutos, enunciando con ello la exis-
tencna de jun poder dlsmplmano qde
a juicio de
cALVACA\ITI DE: CARVALHO es
la facultad” que se.le atribuye, “co-|
mo mamfestacmn particulay ‘de’ un
genérlco pode1 ‘de imperio, de: im-
poner sanciones contra las infrac-
cwnes de los deberes sociales.” Pe-
T0, a nuestro juicio, d1cho poder
dxsclplmarlo no se | concreta a la
facultad. estatutaria ' de imponer
sanciones a los mienbros' de la a-
sociacién 151'ofesiona1, sino que al-
canza a la facultad que se confiere
en ciertos caéos, a, los organismos
de grado superior ' para imponer
dlsmphna vy sancionar a los de gra-
do mferu)r .

Las sanciones’ que derivan del
poder disciplinario que los sindi-
catos tienen son de carédcter adml-
mstra.tlvo‘y aun cuando se llamen,
penales,~ por tener el mismo efecto
que una pena que se impone al con-
traventor, esta es 1ndepeﬂd1ente
del-derecho punitivo ordinario.. Las
sancionés por. lo tanto, no, se ‘ins-
puan en el crlterlo de las impues-
tas por . la Junsdlccxon penal;y Las
faltas se sanqwnan, no por Jueces
desxgnados al efecto sino por "Tos
organismos_ competentes, -llegando
hasta, actuar en algunos casos la
asamblea general de- los asociados

que es, l1a que, en deflmtlva debe R
dictar o retificar la. maxlma san-
'clon que no es otra que la ellmlna-

01011 del asoc1ado de Ios cuadros

L smd1cales

\ a:

,-,-‘-

gunas’ ;n'im ‘esas é)tbrga!;n a
pleadob u- chreros, porquo é<ta. no
eés una "9ligdeién’ exlglbh bino un
acto'gracioso. Tampoco ‘se’ confun-
0 comisidn
sobre el monto de’las ooexacumm‘

sus em-

: | realizedas por cada empleado, ‘que

se- plactlca en los, establecimientos
comermalea para estimula1 el mor-

to de las ventas, porque idl powen’v

taJe ° com’! fs.6n no depemleu (le las
gananc'.&s o pérdidas. del establecu
miento. La partlclpacu’)n en los- be-

‘neficios persigue diversas fmahda
‘des:.es un estimulo para

el mayor

rendlmiemo del trabajo ante Jaf

perspectlva de obtener una remu-,

neracxén suplementaria »i «.. esta
blecimiento- prospera; ‘vs. un medio
de asegurar la sohdandad entre el
capital y_ el trabajo, que mutnhuye
a la pacificacién social; es una ﬁor
ma de dar satiSfaccién,'aun‘qﬁe sea

breras de participar en las utitida-s
des del capital. Precisaris pues gue

los sefiores capltallstas :mprecmran

cual es\en verdad €l tin que -persi-
gue la pal t1c1pac1én de los Ob.EIC>
en las \utmdaues ya que, como .S¢

(Pasa a Ia pégma 4) . 7]

@@mﬂi’ﬁ@ del ,etrecﬂm sa'maa«;au

Definicion del deérecho. sindical.
—Toda definicién tiene el grave
defecto de tratar de’ comprnmr con
ceptos de orden, general,
do en pocas palabras el, contenido
total de la figura que comprende.
Atendiendo a fal extremo, cabe
considerar el fenémeno juridico ya
en relacién al queto a la mstltu-
cién o a los factores que en el mis-
mo se dan, En esta forma, tenien-
do. por bale al sujeto, el Derecho
sindical puede:
quel que contempla la prlmordlal

facultad de nodo individuo. integran-

te de la _produccmn sea_como tra-
‘bajador o como patlono para unir
sus esfuelzos intereses y -respon-
sabllldad con otros- pertenecnentes
a su mismo grupo profesmnal
conexo, para defender sus derechos
profesionales 'y hacerlos efectivos.

En base a la institucién juridica
puede definirse el Derecho sindical
como la parte del Derecho del tra-
bajo que comprende el conjunto
de normas juridicas que reconocen
la facultad que todo patrono u o
brero tiene para asociarse en dq-
fensa: de sus.intereses profesiona:

les.

SERMONTI estitha que el Dere-
cho. sindical del tfabajo lo consti-
tuye 4'el " compIeJo de las normas q’
regulan la orgamzacxdn y atribu-
ciofles del sindicato, los deberes ¥
dere¢hos'dgi éste p'alja con los pro-

_expresan:’

definirse como_a-

n

fluctoxes para con los SOCIOa y pa-
ra con el Estado N

Y C‘ALVACANTI de CARVALHO
1o define ‘‘como el compleJo de nor
‘mas Jundlcas que regulan la tm-
macion, las tunclones y la. activi-
dad de las asoc1a01ones profesiona.
les, eh el seiitido de la tutela de
los 1nte1eses de las_ dlfelenter- ‘ca-
tegorias plofesxonales, en provecho
de sus elementos componentes y en.
armonia con los superiores mtele-
‘ses de Ia produccién.”

Desde ahma conviene resaltar la
grave  divisién introducida en la
doctrina.- soble -la existencia o-nc
de un- derecho sindical, lo que hace
vacilar en sus propios cimientos" a
cualquier- definicién “que sobre el
inismo pueda darse. Hemos de vér,
al e'studial la autonomia de dicho

Delecho “hasta donde es exacto q’
nos. encontramos aquf en presencxa.
de ufra nueva rama de la Enciclo-
pedia.juridica. Aparte de esta difi-
cultad, ya de por 'si casi insupera-
ble, aparecen otras discrepancias
en la doctrina‘ pues mientras unos
autores sostienen que existe un De
recho sindical y untDerecho Corpo-
rativo. otros estiman que esta divi-
sién es falsa y que no hay més qus
un Derecho sindical o un Derecho
Corporativo. siendo " eliminado el
uno por el,otro.AVeam(')s( antes de
seguir mds +adelante, qué es lo que
-se entiehde, en la doctrina, por. Né-

rgacho _Corpm atlyo (Contlnuara)

(H)anunnua»un\td]@ﬂ Sumﬂﬂcait@ G[ra[l d@ Tos
Emhaﬂacrﬂ@[res de la Sal, frente a la.

snituuacu@[m del Banco l'l\gm P@mﬂarrum)

Aguadulce, agosto 11 de 1947
Seifior
'Directoy -
Panama. -
Sefior Director. = -
-.Con hastinte pena y ‘dolor a la

ae Sindicalism’o.

vez, nos hemos enterados de’ los.

muchos , ,comentarios " que por ia
prénsa y en conversaciones parti-
culares sé han hecho ¥ contintan
hacxéndose ala 1eba1a de sueldos
y ala separacién ‘de eficientes ser-
v1d0res del Banco Ag1 opecuario en
sus .diferentes dependenmas esta-
blecidas en el mterxor del pafs
Realmente nosotfos hemos: estu-
diado,’ sin apasxonamlento de nin-

gund clase y con el 4nimo’ Sereno, |

.el problema econémico que ha da—
do_motlyo a escoger la drastica me

dida adoptada por la mencionada

Institucién de Crédito Agricola, In-
.dustrial y Comercial, y deseamos
‘demostrar  nuestra
n*o'men'ténea con . ella,

* Qu~ de seguir 14 marcha del

. B..mo con el ritmo natural de un

cuerpo queéi crece normalmente, re-
sults, imposible que éste continua-
ra-subsistiendo sin el justo y razo-
nable subsidio de B/.300.000.80 ¢
nuestra Asamblea ‘Nacional le a-
signé en buena hora y que Jor ra-

ZONés que juzgamos muy déblles A

Presidente.

‘que nos hace solicitar

‘conformidad-
por ‘conside-.

eh EJecutlvo 10 ha podldo hasta J«i
fecha suministrarle. _ :

Lo anteriormente ei{puestof es lo
.a Ud. qué
continue Ia. campana, mtehgente
que ha emprend1d0 con el fin de
que se entregue al Banco Agrope-
cuario la mencwnada suma,  indis-
bensable para que continuen los
préstamos a los pequenos agncu@
toges, industriales, ganaderos y co-
cerciantes que tanto la necesxtan
para el ensanche -de sus operacm-
nes-y al propio tiempo, pata que la
institucién cumpla su princmal fi-
nalldad de fomentar nuestra rigque-
za nacional, v

Rogamos muy ) encarécid’amente
a Ud. que ha enfocado con.justeza
los problemas que en alguna forma
favorecen a los habitantes -del -in-
terior'de la Repiiblica, haga hinca
.pié sobre los. perjuicios que hemos
de recibir los de este lado del fe~
rry, si por una u otra causa, se pri-
va al mencwnado Banco Agrope-
cuarlo -del subﬁxdlo sefialado por
nuestra ultlma leglslalura

Muy agradecido Ie Quedaremos
por la publlcacmn de esta carta.

Somos ‘del Sefior Direétor, -

- Por el Sindicato de Trabajadores
de la Sal de AGUADULCE

’

Juan B. Madrld.



